FORMULARZ PODZIALU CZYNNOSCI

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku - Prawo o ustroju sad6w powszechnych (Dz.
L. z 2016 roku, poz. 2062 z p6ézn. zm,) w zwigzku z § 48 ust. 2 pkt. a rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwoécei z dnia 23 grudnia 2015 roku Regulamin urzedowania sadéw powszechnych (Dz.
L. poz. 2316), po zasiggnieciu opinii Kolegium Sgdu Okregowego w Gdarisku (wyciag z protokotu
posiedzenia stanowi zatgeznik do niniejszego dokumentu) ustalam nastgpujacy indywidualny
podzial czynnodci w okresie od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku

I mig (imiona):
Hanna

Nazwisko:
Dumanowska - f.osin

Stanowisko stuzbowe:
Sedzia Sadu Rejonowego

| Przydzial do wydziatu lub wydziatéw:
VI Wydziat Cywilny Sgdu Rejonowego w Gdyni

Petnione funkcje:

Reguly przydziatu spraw:

~wskaznik procentowy udziatu w przydziale wplywajacych do wydziatu lub pionu spraw (procent
czynnoéci orzeczniczych przy zaloteniu, 2e dla osoby wykonujqcej wylgcznie czynnoéci orzecznicze
| wskaznik ten wynosi 100%); w wypadku przydzielenia do wigcej niz jednego wydziatu nalezy poda¢
| w k odrebnie dla kazdego z nich:

100 % (dotyczy spraw pozostajacych we wlasciwosci sedziego)

-ewentualne dodatkowe lub odmienne reguly przydziatu spraw od zasady automatycznego
przydziatu spraw (np. sedzia wyspecjalizowany, wydzialy rodzinne i nieletnich, rejestrowe):

Uzasadnienie reguly przydziatu spraw - ustalania wskaznika procentowego udziatu w przydziale
wptywajgcych do wydziatu lub pionu spraw ze wskaznikiem przyczyn zastosowania nizszego

wskaznika niz 100% oraz sposobu ustalenia jego wysokosci (podlega wypelnieniu w razie ustalenia
wskaznika na poziomie nizszym niz 100%):
Zasady zastepstw:

Sedzia jest zastgpowana przez jednego zastgpce zgodnie z planem zastepstw obowigzujacym w
Wydziale VII Cywilnym, peini zastepstwo innych sedziéw Wydziatu zgodnie z tym planem.

Dodatkowe obcigienia oraz ich wymiar (np. dyzury aresztowi, dyzury sedziéw rodzinnych,
koordynatorzy): -

TRFE
SADbU OKI{I:J;()“AF(%) ‘lE

208 ~01- 03 56 é’ ‘ gc%\w\
................... ;@%Q A

............................

(data) (podpis prezesa sadu)




