FORMULARZ PODZIAEU CZYNNOSCI

Na podstawie’art. 22 a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z 2019r.
poz. 52 z pozn. zm. ) w zwiazku z § 68 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019r. -
Regulamin urzedowania sadow powszechnych (Dz.U. 2019 poz. 1141), po zasiegnieciu opinii Kolegium Sadu
Okregowego w Gdansku (wyciag z protokotu posiedzenia stanowi zalgcznik do niniejszego dokumentu) ustalam
nastepujacy indywidualny podzial czynnosci w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020r.

Imie (imiona):
Anna

Nazwisko:
Miszewska

Stanowisko stuzbowe:
Sedzia Sadu Rejonowego w Gdyni

Przydziat do wydziatu lub wydziatéw:
IV Wydzial Pracy Sadu Rejonowego w Gdyni

Petnione funkcje:

R

Reguty przydziatu spraw:

-wskaznik procentowy udzialu w przydziale wptywajgcych do wydziatu lub pionu spraw (procent czynnosci
orzeczniczych przy zatozeniu, ze dla osoby wykonujgcej wyltqcznie czynnosci orzecznicze wskaznik ten wynosi
100%); w wypadku przydzielenia do wiecej niz jednego wydziatu nalezy podaé wskaznik procentowy odrebnie
dla kazdego z nich:

-100%

-ewentualne dodatkowe lub odmienne reguty przydziatu spraw od zasady automatycznego przydziatu spraw
(np. sedzia wyspecjalizowany, wydziaty rodzinne i nieletnich, rejestrowe):

Uzasadunienie reguty przydziatu spraw - ustalania wskaZnika procentowego udziatu w przydziale
wptywajacych do wydziatu lub pionu spraw ze wskaznikiem przyczyn zastosowania nizszego wskaznika niz
100% oraz sposobu ustalenia jego wysokosci (podlega wypetnieniu w razie ustalenia wskaZnika na poziomie
nizszym niz 100%):

zgodnie z zasadami § 68 ust. 1 pkt 2a Rozporzadzenia

Zasady zastepstw:
zastepuje sedzia Joanna Wojnicka-Blicharz, sedzia wyznaczony zgodnie z planem zastepstw i dyZzuréw

Dodatkowe obcigzenia oraz ich wymiar (np. dyzZury aresztowi, dyzury sedziow rodzinnych, koordynatorzy):
a. wydawanie zarzadzen i orzekanie w sprawach ,P”, ,P- Pm” ,Np” i ,Po”

b. rozpoznaje skargi i wnioski w sprawach przydzielonych mu do zalatwienia réwniez po prawomocnym
zakonczeniu postepowania w tej sprawie

c. orzekanie na posiedzeniach jawnych oraz posiedzeniach przygotowawczych niejawnych co najmniej 8
razy w miesigcu,

d. rozpoznawanie spraw w postepowaniach upominawczym i nakazowym;

e. rozpoznawanie zazalen poziomych IV Wydziatu Pracy oraz I Wydzialu Cywilnego i VI Wydzialu
Gospodarczego;

f. wykonuje inne czynnosci zlecone przez Prezesa Sadu, Przewodniczgcego Wydzialy;

Lpde L.

(data) podpis prezesa sadu)




