Zalgcznik nr 2

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosSci
Sadu Rejonowego w Gdyni”

za rok 2017

dla dzialu/dzialow administracji rzagdowej:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czeSci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

. g e 7 . L . .o 2
Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu®

Planowana Osiagni¢ta
Lp Cel wartos¢ do wartos¢ na Na"wz;f:;i?i;;‘ﬁ::g?g;igdanla Najwazniejsze podjete zadania stuzace
. osiggniecia na | koniec roku, ] ) realizacji celu 5)

Nazwa koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie

sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

D Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegblowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku, gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe jednostki.
? Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku, gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki
wskazane w tym dokumencie.
?) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczeg6lnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
) W przypadku, gdy wskazany cel byt ujety w budzecie pafstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe

stuzace realizacji tego celu.



Zwigkszenie

Odsetek spraw

1. Promocja oraz wsparcie procesu

I.Dostep do strony internetowej sadu przy

stopnia skierowanych do wdrazania alternatywnych metod wykorzystaniu zakupionych w 2016r.
realizacji mediacji w stosunku rozwigzywania sporéw (ADR). infokioskow.
praw do wszystkich spraw 2. Dziatania promujace edukacje 2.Nowe tablice informacyjne oraz zmiana
obywatelskic | wptywajacych do 2,2 % 1,7 % prawna. oznakowania pomieszczen sadowych
h przez sadéw w ktorych 3. Utatwianie dostepu do nieodptatnej | 3.Umowa na $wiadczenie bezplatnej
system mediacja moze by¢ pomocy prawne;j. pomocy prawnej zawarta z Wyzsza Szkotfa
wymiaru zastosowana 4.Utatwianie dostepu do ustug Administracji i Biznesu
sprawiedliwo wykonywanych przez zawody
$ci wspierajace wymiar sprawiedliwosci
(thumacze przysiggli, biegli sadowi).
Liczba nowo 5. Monitorowanie efektow
dostosowanych pokoi wdrozenia standardéw obstugi
przestuchan dla dzieci interesantow.
pokrzywdzonych m.in. 6. Zapewnienie prawidlowego
przemoca w rodzinie, 0 0 funkcjonowania portalu
ktore moga uzyskac orzeczniczego i informacyjnego,
certyfikat biezaca aktualizacja informacji
»przyjaznego pokoju umieszczanych na stronach
przestuchan internetowych.
7. Udziat w Krajowym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie na lata 2014-2020.
Poprawa Sprawnos¢ 1. Usprawnienie funkcjonowania 1.Cykliczna analiza stanu zatrudnienia w
sprawnosci postepowarn sadowych 6,3 6,9 procesOw zarzadzania w poszczegolnych komorkach
dziatania wedtug gtéwnych sadownictwie poprzez wdrazanie organizacyjnych , reakcja na zglaszane przez
systemu kategorii spraw w | nowych rozwigzan i standardow oraz | przewodniczacych wydziatéw oraz
wymiaru instancji (tj. Sredni przez realizacje projektow ZSRK- kierownikow problemy kadrowe .

sprawiedliwo
sci

czas trwania
postgpowania od dnia
pierwszej rejestracji
do dnia
uprawomocnienia si¢
sprawy w | instancji —
wskaznik obliczany
dla spraw z

Kadry oraz Workflow.

2. Realizacja projektow
informatycznych stuzacych poprawie
sprawnosci funkcjonowania systemu
wymiaru sprawiedliwosci:

a) Budowa Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

b) Budowa systemu informatycznego

2.Analiza wptywajacych skarg dotyczacych
funkcjonowania sadu oraz analizowanie
probleméw zglaszanych przez
przewodniczacych oraz kierownikow
poszczegdlnych wydziatow




wybranych
repertoriow I instancji
( Sady Okrggowe : C,
CG-G ( z wyl. rej)
Nc, Co, K, U, P, GC,
GNs , GNc, : Sady
Rejonowe : C, CG-G,
Ns, Nc, K, Kp, W, U,
P, Np., RC, RNs,
Nsm, GC, GNc¢, GU,
GUp, GN, GZd, U)

Odsetek opinii
sporzadzonych przez
opiniodawcze zespoty
sadowych specjalistow
na potrzeby
postepowarn sadowych
w okresie do 60 dni

Procentowy udziat
opinii sporzadzanych
przez specjalistow
opiniodawczych
zespotach sadowych
specjalistow
wymagajacych
uzupetnienia w liczbie
wszystkich
sporzadzanych opinii

Wskaznik stabilnosci
— odsetek oddalonych
$rodkow zaskarzenia
w stosunku do
wszystkich spraw
apelacyjnych i
zazaleniowych
zalatwionych w

4,3

Krajowego Rejestru Karnego-KRK
2.0

¢) Wdrozenie protokotu
elektronicznego w sprawach
cywilnych i wykroczeniowych (e-
protokot)

d) Wdrozenie systemu elektronicznej
rejestracji rozpraw sadowych
(SERRS)

e) Modyfikacje Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS - Modyfikacje)

) Budowa systemu obiegu spraw w
sadach rejestrowych KRS i RZ i
portalu udostepniajacego akta
rejestrowe (system Biurowosc)

¢) Uruchomienie i stabilizacja
systemu informatycznego do obstugi
e-platnosci oraz wprowadzenie
znakow oplaty sadowej w formie
elektronicznej

h) Utrzymanie i rozw6j narzedzi
wspierajacych zarzadzanie finansami
w sgdownictwie powszechnym (w
szczegolnosci: ZSRK i oraz CSZ)

3. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych sedziow, asesorow
sadowych, referendarzy sadowych,
asystentow sedziow oraz urzednikow
sadowych.

4. Usprawnienie procesu wydawania
opinii przez OZSP.




sadach Il instancji

Liczba etatow

asystenckich 0.4 0,4
przypadajacych na
jeden etat sedziego
3 Zagwarantow | Wskaznik opanowania 1.Sprawowanie wymiaru
anie wplywy (ogoétem) sprawiedliwosci przez sady
obywatelom 101.1 113.9 powszechne
konstytucyjn ’ ’ 2.Dziatalno$¢ orzecznicza

ego prawa do
sadu

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2017

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu”’

Planowana Osiggnigta Planowane POdJQte_
wartos¢ do warto$¢ na podzadania podz?danla
Lp. Cel N osiagniecia na koniec roku, budzetowe slui@ce .budzetov.ve ..
azwa koniec roku, ktérego realizacji celu ) stuzgce realizacji
ktérego dotyczy dotyczy celu
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

—_—




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2017

w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie
)] €z¢

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®’
Planowana Osiagnigta Najwazniejsze Najwazniejsze
Lp Cel v.vart(.)éc'.do wartoéc’ na |planowane zadania |podjete zadania
) Nazwa 0siggnie¢cia na koniec roku, stuzgce realizacji  [stuzace realizacji
koniec roku, ktorego celu? celu ¥
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 S 6 7
1 1.
2.
2

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow obje¢tych planem dzialalnosci na rok ......

(nalezy krétko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie
innych niz planowane zadah stuzqcych realizacji celow)
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podpis ministra/kierownika jednostki




