Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Sadu Rejonowego w Gdyni"

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéow w roku 2018

za rok 2018

dla dzialu/dzialéw administracji rzagdowej:

(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czg$ci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Zalacznik nr 2

Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu”

Planowana
wartosé do

Osiagnieta
warto$¢ na

Najwazniejsze planowane zadania

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

Lp. Cel osiggnigcia na | koniec roku, stuzace realizacji celu” realizacji celu *
Nazwa koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

" Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku, gdy sprawozdanie jest
sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe jednostki.
% Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku, gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki
wskazane w tym dokumencie.
%) Nalezy wpisac¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegéInych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
> W przypadku, gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktoérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe

stuzace realizacji tego celu.




Poprawa
sprawnosci
dziatania
systemu
wymiaru
sprawiedliwo
$ci

Odsetek spraw
skierowanych do
mediacji w stosunku
do wszystkich spraw
wplywajacych do
sadow w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

Sredni czas trwania
postgpowania
(sprawnos¢
postepowan sadowych
wedhug gléwnych
kategorii spraw w |
instancji w
miesigcach)

Wskaznik opanowania
wpltywu gtownych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji

Liczba etatow
asystenckich
przypadajacych na
jeden etat sgdziego

1,7 %

6,5

97,0

0,39

1,3 %

7,8

85,5

0,37

1.Promocja oraz wsparcie procesu
wdrazania alternatywnych metod
rozwiazywania sporow (ADR).

1.Wykonywanie zewnetrznego
nadzoru administracyjnego nad
dziatalnoscig administracyjna sagdow.
2. Prowadzenie biezacej analizy
wynikow pracy sadow oraz
podejmowania czynnosci
nadzorczych w celu zapewnienia
prawidtowego toku urzedowania
sadu.

3. Opracowanie analizy struktury
rozmieszczenia etatow asystenckich
w sadach apelacyjnych, sagdach
okregowych, okregach sadow

okregowych oraz sadach rejonowych.

4. Biezacy monitoring wskaznikow,
ustalanie ogolnych parametréw
docelowych liczby asystentow w
jednostkach (limit, wspotczynniki),
analiza zwolnionych etatow
asystenckich i wlasciwe ich
rozmieszczenie w jednostkach.

5. Realizacja zalecen z dnia 17
grudnia 2013r. i 7 lutego 2014r.

Cykliczne organizowanie tygodnia mediacji
sadowych

Przydzielenie etatow referendarzy sadowych

Biezaca analiza obsady w poszczegdlnych
wydziatach, w miare mozliwosci
dokonywanie przeniesien pracownikéw
pomiedzy wydziatami.

Biezaca analiza obsady w poszczegdinych
wydzialach, w miarg mozliwosci
dokonywanie przeniesien pracownikow
pomiedzy wydziatami.




(DB-I11-1020-2/13), w ktorych
Minister Sprawiedliwo$ci wskazat
prezesom i dyrektorom sagdéw na
mozliwo$¢ przeksztalcania
zwalnianych etatéw urzednikow
sadowych w etaty asystentéw
sedziow.




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2018

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czg¢sci B planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®
Planowana Osiagnigta Planowane Podjete .
warto$¢ do warto$é na podzadania podz.adama
Lp. Cel N osiaggnigcia na koniec roku, | budzetowe slui?ce .budzetov've ..
azwa koniec roku, ktérego realizacji celu” pluzgce realizacj)
ktérego dotyczy dotyczy celu
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Zagwaranto 1.Sprawowanie
wanie Wskaznik wymiaru
obywatelo | opanowani sprawiedliwosci
m a wpltywu przez sady
konstytucyj | spraw 101,0 102,1 powszechne
nego prawa | (ogétem)
do sadu
2

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2018w rej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopieii realizacji celu®

Planowana Osiggnigta Najwazniejsze Najwazniejsze
Lp Cel v.vart(.)éc’.do wartoéc’ na planowane zadania |podjete zadania
) Nazwa osiagnigcia na koniec roku, stuzace realizacji  sluzace realizacji
koniec roku, ktérego celu ¥ celu”
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2018

(nalezy krdtko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, kidre wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie
innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celéw)

14.03.2019r.
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