Zalacznik nr 2

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

Sadu Rejonowego w Gdyni"

za rok 2016

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2016

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, kidorego dotyczy

sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopiefi realizacji celu”

ktérych utworzono
BOI/POI

standaryzacja ustug

Planowan Osiagnigta
a warto$é warto$é na
i | hice o | anowane sadania | Nawaznieisze
Lp. Cel o dtorego pslui ce realizacji podjete zadania
p ana otyczy . 2 3) ! sluzgce realizacji
Nazwa koniec sprawozdanie celu celu ¥
roku,
ktorego
dotyczy
sprawozd
anie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zwigkszen | Stosunek liczby sadéw 100,0 % 100 % 1.Tworzenie 1.Zakup
ie stopnia | w ktérych w BOI/POI BOI(POI) infokioskow,
realizacji badane sg oczekiwania 2.0pracowanie utatwiajgcych
praw i standard obstugi instrukcji/zarzadzen interesantom
obywatels | interesantow z funkcjonowania poruszanie sig
kich przez | uzyciem Biur(Punktow na terenie
system wystandaryzowanej Obstugi Interesantéw | jednostki
wymiaru ankiety do liczby 3.Nadzér nad 2.Prace nad
sprawiedli | wszystkich sadow w prawidtowym utworzeniem
wosci ktérych utworzono funkcjonowaniem strony
Biura(purikty YObstugi BOI(POI) internetowej
interesanta 4.0Opracowanie ankiet | Sadu.
Stosunek liczby 100 % 100 % badajacych 3.Nowe tablice
sgdow, w ktérych oczekiwania i informacyjne
wdrozono Standardy standardy obstugi oraz zmiana
Obstugi Interesantéw interesantéw oznakowania
w BOI/PO! do liczby 5.Dalsze dziatania pomieszczen
wszystkich sadéw w nad prawidlowa sadowych

D Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétowego
zakresu dzialania ministra, a w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe

jednostki.

) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku, gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

%) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszezegolnych czesciach planu na
rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
5 W przypadku, gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe shuzace realizacji tego celu.




Poprawa Sprawnos¢ Zwiekszenie 1.Cykliczna
sprawnosc | postgpowari sadowych 5,7 6,4 efektywnosci pracy analiza stanu
i dziatania | wedtug gtéwnych poprzez poprawe zatrudnienia w
systemu kategorii spraw w 1 warunkow poszczegblnych
wymiaru instancji (tj. $redni organizacyjnych oraz | komorkach
sprawiedli | czas trwania skuteczniejszy nadzor | organizacyjnych
woscl postepowania od dnia kierownictwa , reakcjana
pierwszej rejestracji 2.Wzmozenie zglaszane przez
do dnia nadzoru nad przewodniczacy
uprawomocnienia si¢ réwnomiernym ch wydziatow
sprawy w | instancji — obciazeniem pracy oraz
wskaznik obliczany 3.Zapewnienie kierownikéw
dla spraw z prawidlowej problemy
wybranych efektywnosci kadrowe .
repertoriow | instancji wykorzystania kadry | 2.Analiza
( Sady Okregowe : C, ( w tym systemu wplywajacych
CG-G ( z wyl. rej), zastepstw) skarg
Nc, Co, K, U, P, GC, 4.Biezaca analiza dotyczacych
GNs, GNc, : Sady dziatalnosci sadu w funkcjonowania
Rejonowe : C, CG-G, oparciu o sadu oraz
Ns, N¢, K, Kp, W, U, sprawozdania analizowanie
P, Np., RC, RNs, 5.8Szkolenia sedziéw | probleméw
Nsm, GC, GNc, GU, i pracownikow zghaszanych
GUp, GN, GZd, U) przez
przewodniczacy
Liczba spraw ch oraz
skierowanych do 193 381 kierownikow
postepowan poszczegdinych
mediacyjnych wydziatow
Poprawa Efektywnos¢ 1.Wdrozenie Biezaca
efektywno | wydatkowania nowoczesnych kontrola
$ci $rodkow w ujeciu narzadzi celowosci oraz
wydatkow | zadaniowym 100,00 % 100 % budzetowania, efektywnosci
ania rachunku kosztow ponoszonych
$rodkow Wskaznik udziatu oraz kontroli wydatkow.
wydatkow osobowych zarzadczej.
zwiazanych z 8,50 % 8,97 % 2.Analiza i
dziatalnoscia weryfikacja

pomocnicza w
facznym budzecie
sadéw

wydatkow pod katem
celowosci i
efektywnosci




CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w
ukladzie zadaniowym w roku .........cccceeeee.

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci B planu na rok, kidrego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana Osiagnigta Planowane l; Ode‘?te_
L Cel wartosé do wartos¢ na podzadania [:)0 dz? tama

p- e Nazwa osiggnigcia na koniec roku, | budzetowe stuzace s udze olv.ve B

koniec roku, ktorego realizacji celu” sluzace rle alizacy
ktérego dotyczy dotyczy celu

sprawozdanie sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

1 1

2

CZESC C: Realizacja innych celow w roku ...........c.......

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie)

Mierniki okre$lajgce stopien realizacji celu?
Planowana Osiagnieta Najwazniejsze Najwazniejsze
L Cel warto$¢ do warto$¢ na planowane zadania |podjete zadania
p: N osiggnigcia na koniec roku, stuzgce realizacji  [sluzace realizacji
azwa . ’ 4) 5)
koniec roku, ktérego celu celu
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1.
2
2
CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok ......

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych

réznic w planowanych i osiggnigtych warto$ciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych
realizacji celow)
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