DYREKTOR
SADU REJONOWEGO
W GDYNI

Gdynia, 21 czerwca 2021 roku

ZP 1/2021
Do:

Uczestnicy postepowania

Sad Rejonowy w Gdyni dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 . .
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019), zwanej dalej ustawa Pzp, udziela nastepujgcych

odpowiedzi na otrzymane od Wykonawcéw pytania:

1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajacych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktdérej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedace spétkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a nastepnie —juz na etapie
Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane s przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. - Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardéw
i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnier podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach éwiadczacych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sig zwracamy sig z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego
podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

Wykonawca sktadajacy oferte w ramach Konsorcjum sktada 1 ( stownie : jedng ) fakture wystawiong
przez Lidera Konsorcjum.
Nie dopuszcza sie wystawienia faktury przez podmiot inny, niz ubiegajacy sie o udzielenie Zamdwienia
cztonkowie Konsorcjum.

2. Czy wraz z przejgciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.
a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreélony / na zastepstwo?
b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
¢) Czy wérdd osdb przewidzianych do przejecia s3 osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jeéli tak to ile 0séb i do kiedy?
d) Prosimy o podanie terminéw waznoéci badar lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.
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e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do oséb
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzeri
pracownikow podlegajacych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

j) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z poin.
zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

1) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkdw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jedli
tak, to ktore sktadniki wynagrodzer zostaty zmienione?

0) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sadowe wszczete przez pracownikéw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,
w ktérym pracodawca zobowiazat sig do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow
lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastepnego
pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

q) Czy na dzien przejecia bedy jakiekolwiek nieuregulowane zobowiazania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.
s) llu pracownikéw nabedzie uprawniern do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie iloéci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujgcych nagroéd.
t) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkow zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2020 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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v) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23" KP nowy Wykonawca przez
i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdgt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

x) Prosimy o wyszczegdlnienie os6b, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktdre zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejgcia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzer np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Zamawiajacy nie wymaga przejecia pracownikéw Wykonawcy aktualnie $wiadczacego ustuge
utrzymania czystosci.

3. Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikdw wykonujacych czynnosci porzadkowe
lub czynnosci sprzatania na umoweg o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikow na umowe zlecenie wyltacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznoéé
zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie
w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga
chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Zachowany zostaje wymag zatrudnienia przez Wykonawce pracownikéw na umowe o prace.

4. Zwracamy sig z prosbg o modyfikacje § 6 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w
pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajagcej mu narzucanie warunkdw
dotyczacych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowad treé¢ umowy aby realizacja
zamowienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym
w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba
Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy probuje wykorzystac swoja pozycje dominujaca w przetargu i wbrew zasadom wspétzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygérowana kare umowng, ktéra z uwagi na swa
konstrukcjg, moze miec zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego
powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku niewykonania
zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposob zrdznicowany, w
zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybieri na funkcjonowanie
Zamawiajgcego. Nie mozina réwniez zapominaé, ze podstawowa funkcja kary umownej jest
naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢
ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie
Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych
zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokoéci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokoséci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na
funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne beda
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spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawcza, a nie
LZarobkowa”.

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku w powyzszym zakresie. Wysoko$é¢ kar umownych w stosunku do
aktualnie obowigzujacej umowy zostata juz zmniejszona przez Zamawiajacego.

5. Czy Zamawiajacy wymaga odpisu na PFRON?
Zamawiajacy nie wymaga odpisu na PFRON

6. Prosimy o skrocenie terminu ptatnosci faktury do 14 dni.
Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku w powyzszym zakresie.

7. Uprzejmie prosze o informacje, czy Zamawiajacy akceptuje wystawienie przez wykonawce
ustrukturyzowanych  faktur  korygujacych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentow
elektronicznych, dotyczacych wykonania umowy o przedmiotowe zamdwienie publiczne oraz
przestanie tychze dokumentow za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania
https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/ ?

Podkreslam przy tym, ze pytanie nie dotyczy zgody na wystawianie ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych, gdyz takowe Zamawiajacy jest zobowiazany odbiera¢ od wykonawcy na podstawie
art. 4.1 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamodwieniach
publicznych.... (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1666), lecz zgody na wystawianie ustrukturyzowanych faktur
korygujacych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentdéw elektronicznych.

Fakturowanie oraz wystawienie innych dokumentéw w ustrukturyzowanej formie elektronicznej jest
zgodne z przepisami podatkowymi, wynikajacymi z ustawy o podatku od towardw i ustug (VAT) oraz
jest powszechnie stosowane pomiedzy Zamawiajacymi a wykonawcami. Taki sposdb przekazywania
dokumentéw utatwia wzajemna komunikacje oraz eliminuje szereg btedéw, wystepujacych w procesie
tradycyjnego fakturowania. Jest on tez rekomendowany, jako docelowy sposéb obiegu dokumentéw
ksiegowych przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii (https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-
technologia/e-fakturowanie-w-zamowieniach-publicznych). Ponadto, w dobie epidemii COVID-19, taki
sposob przekazywania dokumentdw rozliczeniowych jest jedng ze skutecznych metod

W powstrzymywaniu rozprzestrzenianiu sie wirusa oraz gwarantuje utrzymanie ciggtoséci procesow
ksiegowych i podatkowych.

Jednoczesnie prosze o podanie konta Zamawiajgcego znajdujacego sie na Platformie Elektronicznego
Fakturowania, umozliwiajgcego przestanie ustrukturyzowanych dokumentdw.

Zamawiajacy akceptuje wystawianie ustrukturyzowanych faktur korygujacych oraz innych
ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych oraz przestanie tychze dokumentéw za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania.

Konto Zamawiajacego na Platformie Elektronicznego Fakturowania to:

Sad Rejonowy w Gdyni, Typ nr PEPPOL: NIP, Nr PEPPOL: 5861770179.

Powyzsze wyjasnienia i udzielone odpowiedzi s3 integralna czeécig ogtoszenia i s wiazace dla Wykonawcéw i
Zamawiajacego. Termin sktadania ofert okre$lony w ogtoszeniu pozostaje bez zmian.

Z powazaniem

Sadu Rejongvegb w Gdyni

Lestaw K
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