REGULAMIN PRACY

RADY LAWNICZEJ
SADU REJONOWEGO W GDYNI
na kadencje 2020-2023

Na podstawie art.175 § 3 ustawy z 27 lipca 2001 r - Prawo o
ustroju  sadow powszechnych oraz Rozporzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci  w  sprawie  sposobu  wyboru, sktadu i
struktury organizacyjnej, trybu dzialania oraz
szczegotowych zadan Rady tawniczej z 31 stycznia 2006 r na
zebraniu inauguracyjnym w dniu 20.12.2019 r wigkszoscig glosow
obecnych  tawnikéw  zostala wybrana Rada Lawnicza
dzialajaca przy Sadzie Rejonowym w Gdyni.

§ 1.

Struktura organizacyjna Rady
W skiad Rady wchodzg:

a) przewodniczacy
b) zastgpca

¢) sekretarz

d) cztonkowie

§2
Tryb dzialania Rady
1.Przewodniczacy Rady:
a) reprezentuje Rade na zewnatrz;
b) zwoluje posiedzenia Rady ;

¢) przedklada Prezesowi Sadu do zatwierdzenia projekt
Regulaminu Pracy Rady;
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d) informuje Prezesa Sadu o pracach Rady;
e)kieruje  biezacymi  pracami Rady i1  prowadzi
sprawozdawczos¢ z zakresu jej dziatania; :
f) zwoluje posiedzenia Rady z wlasnej inicjatywy, na zadanie
Prezesa Sadu lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady.
g) zawiadamia o terminie posiedzenia Rady Prezesa Sadu.
2.Przewodniczgcy lub Zastepca prowadzi posiedzenia Rady.
3.Posiedzenia Rady odbywajg si¢ co dwa miesigce.
4.Zastepeca Przewodniczacego zastepuje Przewodniczacego w
czasie jego nieobecnosci oraz wykonuje inne czynnosci
zlecone przez Przewodniczacego.

§3 ,
Podstawowe zadania Rady Lawniczej i zakres wspolpracy z
Prezesem Sadu.

I.Rada Lawnicza dziala wg uchwalonego Regulaminu Pracy,
wyraza opinie, zglasza wnioski i podejmuje uchwaly w
sprawach okreslanych w pkt.5

2.Do waznosci zebrania i podejmowanych uchwal konieczna
jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkoéw Rady.

3.Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W razie
rownosci gtosow decyduje glos przewodniczacego.

4.0 jawnosci lub tajnosci uchwal decyduje Rada zwyklg
wigkszoscia glosow.

5. O tresci uchwal Rada zawiadamia niezwlocznie prezesa sadu
oraz wszystkich tawnikow.

6.Do zadan Rady L.awniczej nalezy:

a) reprezentowanie wszystkich tawnikéw w sadzie, sluzenie
im pomocg i rada;

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia
poziomu pracy tawnikow:;

¢) opracowanie projektu Regulaminu Pracy:

d) wspolpraca z Prezesem sagdu w zakresie podjecia dzialan
zmierzajgcych do odwotania tawnika z jego funkcji;
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€) wspOlpraca z Prezesem sadu w zakresie ustalania
terminow i tematyki narad s¢dziowsko-tawniczych;

f) przedstawienie Prezesowi sadu propozycji szkolen
tawnikow, ich tematyki 1 form; ‘
g) wydawanie opinii w sprawach przedlozonych przez
Prezesa sadu;

h) przekazywanie Prezesowi sadu i rzecznikowi prasowemu
sagdu — na ich prosbe- informacji na temat dzialania Rady
Lawnicze;j.

1) opiniowanie wnioskow Prezesa sadu o odwolanie fawnika
(w terminie 21 dni) przedkladanych Radzie Gminy, ktora
dokonata jego wyboru.

§ 4

Regulamin Pracy zostal przyjety na posiedzeniu Rady Lawniczej
w dniu 5 marca 2020 r.
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