FORMULARZ PODZIALU CZYNNOSCI

Na podstawie art. 22 a ustawy z dnia 27 lipca 2001r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z 2018r. poz.
23, tj.. ) w zwigzku z § 48 ust. 1 pkt. 2 lit. f rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 23 grudnia 2015r. -
Regulamin urzedowania sadéw powszechnych (Dz.U. poz. 2316), po zasiegnieciu opinii Kolegium Sadu
Okregowego w Gdarisku (wyciag z protokolu posiedzenia stanowi zalacznik do ninjejszego dokumentu) ustalam
nastgpujacy indywidualny podzial czynnosci w okresie od dnia 02 lipca 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku

Imie (imiona):
Stawomir

Nazwisko:
Sokolowski

Stanowisko sluzbowe:

} Sgdzia Wojskowego Sadu Garnizonowego w Gdyni delegowany do Sadu Rejonowego w Gdyni

Przydziat do wydzialu lub wydzialéw:

II Wydzial Karny Sadu Rejonowego w Gdyni

Pelnione funkcje:
brak

I

" Reguly przydzialu spraw:

100%); w wypadku przydzielenia do wiec
dla kazdego z nich:

- 33,33% dla spraw ,W”, 3333 % dla
wykroczenia i wykroczenia skarbowe

- 3333% dla spraw ,W”, 33,33 % dla
wykroczenia i wykroczenia skarbowe

-ewentualne dodatkowe lub odmienne reguly przydziatu spraw od zasady automatycznego przydzialu spraw
(np. sedzia wyspecjalizowany, wydzialy rodzinne i nieletnich, rejestrowe):
Sedzia ten zostal uznany w ramach II Wydzialu Karnego za wyspecjalizowanego i przydzielane s3 mu sprawy -

4{

-wskaznik procentowy udzialu w przydziale wplywajacych do wydzialu lub pionu spraw (procent czynnosci
orzeczniczych przy zalozeniu, ze dla osoby wykonujacej wylacznie czynnosci orzecznicze wskaznik ten wynosi

ej niz jednego wydzialu nalezy poda¢ wskaznik procentowy odrebnie |

spraw ,Kp”, 33,33%, 33,33 % dla spraw ,Ko” z zakresu spraw o |

spraw ,Kp”, 33,33%, 33,33 % dla spraw ,Ko” z zakresu spraw o |

wplywajacych do wydzialu lub pionu sp

nizszym niz 100%):
Nie dotyczy

Uzasadnienie reguly przydziatu _spraw - ustalania wskaznika procentowego udzialu w przydziale |

raw ze wskazaniem przyczyn zastosowania nizszego wskaznika niz

100% oraz sposobu ustalenia jego wysokosci (podlega wypelnieniu w razie ustalenia wskaznika na poziomie |

|

Zasady zastepstw:

planem zastepstw.

W czasie nieobecnosci zastgpowany jest przez sedziego sprawujacego zastepstwo zgodnie z odrebnie ustalonym

Dodatkowe obcigzenia oraz ich wymiar (np. dyzury aresztowi, dyi_lrr; sedziow rodzﬁ'nych, koordynatorzy): [

1. orzekanie na rozprawach co najmniej 4 razy w miesiacu;
| 2. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Przewodniczacego Wydziatu lub Prezesa Sadu. |

............................

(‘podpis'predesa sady);



