DYREKTOR
SADU REJONOWEGO
W GDYNI

Gdynia, 29 sierpnia 2019 roku
ZP 1/2019

Do:

Uczestnicy postepowania

Sad Rejonowy w Gdyni w zwigzku z pytaniami, ktére wptynety do Zamawiajgcego w dniu 29.08.2019

r. ponizej zamieszcza wyjasnienia wraz z otrzymanymi pytaniami:

1. Czy kazda roboczogodzina pracownika ma zosta¢ wypracowana w ramach umowy o prace?

Zamawiajgcy wymaga aby kazda roboczogodzina pracownikéw wykonujgcych czynnosci zwigzane
z realizacjg zamowienia (za wyjatkiem pracownikéw grup interwencyjnych) byta wypracowana w
ramach umowy o prace.

2. W nawigzaniu do §3 ust 1 lit b wzoru umowy prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy na etapie
zawarcia i realizacji umowy nie zgda dedykowanej polisy ubezpieczeniowej do umowy, a ogdlnej
polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamowienia.

Zamawiajacy potwierdza, ze nie zada polisy ubezpieczeniowej dedykowanej do umowy, a ogdlnej
polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z przedmiotem zamowienia, spetniajgcej warunki okreélone w SIWZ
Rozdziat XIII pkt. 13.5. ppkt. 3 oraz we wzorze umowy w § 3 ust. 1 lit. b.

3. Prosimy o potwierdzenie, ze wykaz oséb zatgcznik nr 6 SIWZ moze zostaé zmieniony w
pozniejszym etapie postepowania, przed podpisaniem umowy badz w trakcie realizacji.

Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca dysponowat osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia
tzn. wpisanymi na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony (poza pracownikami
wykonujacymi czynnos$ci zwigzane z obstugg szatni), zatrudnionymi na umowe o prace (poza
cztonkami grup interwencyjnych) posiadajagcymi aktualne badania lekarskie zezwalajace na prace
w warunkach promieniowana jonizujgcego i umiejetnos$¢ obstugi uzytkowanego urzadzenia RTG
(dotyczy oséb wykonujgcych czynnosci zwigzane z obstugg urzadzenia RTG do przeswietlania
bagazu) oraz niekaranymi za przestepstwo popetnione umyslnie badz nieumyslnie.
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Zamawiajgcy wymaga aby wszystkie osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z realizacja
zamowienia byty ujete na ,Wykazie oséb” przedstawionym Zamawiajagcemu.

W trakcie realizacji umowy Wykonawca bedzie postugiwat sie osobami przedstawionymi w
wykazie osdb zatgczonym do umowy. Wykaz osdb stanowi zatgcznik do umowy.

Kazdorazowa zmiana tych oséb musi by¢ zgtoszona pisemnie oraz uprzednio zatwierdzona przez
Zamawiajgcego.

W przypadku zmiany pracownikow wymienionych w wykazie zataczonym do umowy
Wykonawca kazdorazowo zobowigzuje sie do przedstawienia aktualnego wykazu pracownikéw
sporzadzonego zgodnie z wykazem zatgczonym do umowy.

W przypadku zmian personalnych, Wykonawca poza aktualizacjg ,Wykazu oséb” przedtozy
Zamawiajgcemu komplet dokumentdéw i oswiadczen na potwierdzenie spefniania przez nowego
pracownika wymogdw Zamawiajgcego.

4. W nawigzaniu do § 5 ust. 4 i ust. 5 wzoru umowy dot. kar umownych wnosimy o ich obnizenie o
50% gdyz stosunek wysokosci kar do wartosci zamowienia jest nieproporcjonalny i razgco
wygorowany.

Zamawiajgcy nie uwzglednia wniosku w powyzszym zakresie.

5. Wnosimy o wprowadzenie do tresci umowy § 9 ust 4 postanowien odpowiadajgcych petnej,
obecnie obowigzujacej tresci art. 142 ust. 5 Pzp w catosci tj. uwzglednienie art. 142 ust. 5 pkt 4
Pzp ,zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

Zamawiajgcy przychyla sie do wniosku.

Zamawiajacy zmienia tres¢ § 9 ust. 4 wzoru umowy poprzez dopisanie:

»,d) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

W zwigzku z powyzszg zmiang § 9 ust. 4 wzoru umowy otrzymuje petne brzmienie:

,4. Zamawiajacy dopuszcza negocjacje w sprawie zmiany wynagrodzenia w przypadkach
okreslonych w art. 142 ust. 5 ustawy — Prawo Zamowien Publicznych tj.:

a) zmiany stawki podatku od towardéw i ustug

b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne — jezeli zmiany te bedg miaty
wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawce,

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

Negocjacje wynagrodzenia przeprowadzone bedg na podstawie wniosku zawierajgcego
szczegétowe wyliczenie kosztow wykonania zamodwienia po uwzglednieniu zmiany przepiséw
okreslonych w ppkt.a)-c) powyzej.

Negocjacje w sprawie zmiany wynagrodzenia beda przeprowadzone kazdorazowo w przypadku
zmiany przepisow okreslonych w ppkt.a)-c) powyze;j.

Waloryzacja wynagrodzenia nastepuje w momencie wejscia w zycie nowych przepisow.
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6. W nawigzaniu do §15 ust. 1 lit d wzoru umowy prosimy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy
zezwala aby Wykonawca wskazat podwykonawce na etapie po wyborze oferty najkorzystniejszej,
przed podpisaniem umowy, badZ w trakcie realizacji?

Wykonawca jest uprawniony do korzystania z ustug podwykonawcow (w zakresie grupy
interwencyjnej) przez caty okres realizacji Zamowienia. Zgodnie z zapisami Rozdziatu IIl pkt. 3.10.
Wykonawca zawiadamia Zamawiajacego o wszelkich zmianach danych dotyczacych
Podwykonawcy w trakcie realizacji zamowienia, a takze przekazuje informacje na temat nowych
Podwykonawcow, ktérym w pdzniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje ustug.

Kazda zmiana Podwykonawcy wigze sie z koniecznoscig ztozenia przez Wykonawce i
podwykonawce Oswiadczenia dotyczgcego przestanek wykluczenia Zat. 1b.

7. Prosimy o wyjasnienie pkt 6.1.3 SIWZ ,We wskazanym zakresie podmiot trzeci sktada
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ppkt 6.1.1”. Pragniemy podkresli¢, ze Zamawiajacy wytgczyt
mozliwo$¢ powotywania sie na zasoby podmiotu trzeciego w celu spetnienia warunkdw udziatu w
postepowaniu a zezwolit tylko i wytgcznie na podwykonawstwo w zakresie grupy interwencyjne;j.
W zwigzku z czym Oswiadczenie, o ktérym mowa w ppkt 6.1.1 SIWZ tj. zatgcznik nr 1a do SIWZ
dot. spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu Podwykonawca zapewniajgcy dziatanie grupy
interwencyjnej nie oswiadcza, natomiast w zatgcznik nr 1b dot. braku podstaw do wykluczenia
wystepuje oswiadczenie dotyczace braku podstaw do wykluczenia w stosunku do
podwykonawcy, ale sktada je tylko Wykonawca.

Zamawiajgcy prostuje tres¢ pkt 6.1.3. SIWZ poprzez wykreélenie stéw: , We wskazanym zakresie
podmiot trzeci sktada Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ppkt 6.1.1;”

W zwigzku z powyzsza zmiang pkt 6.1.3 SIWZ otrzymuje brzmienie:
»6.1.3. Wykonawca, ktéry zamierza powierzy¢ wykonanie cze$ci zamdwienia Podwykonawcom,
zamieszcza w O$wiadczeniu Zatacznik nr 1b informacje, o tych podmiotach.”

8. Prosimy o odpowiedz, czy Zamawiajacy okresla minimalng ilos¢ osdb jakg Wykonawca musi
wskaza¢ w ,wykazie oséb” sktadanym na zadanie Zamawiajgcego od Wykonawcy o ktérym mowa
w art. 24aa ust 1 albo ust.2.

Wykonawca wskazuje w ,Wykazie oséb” liczbe pracownikéw w iloéci, ktéra zapewni whasciwa
realizacje umowy przy zatrudnieniu pracownikéw na umowe o prace

Powyisze wyjasnienia i udzielone odpowiedzi s3 integralng czeécia ogtoszenia i s3 wigzace dla

Wykonawcow i Zamawiajacego. Termin skfadania ofert okreslony w ogtoszeniu pozostaje bez zmian.

Z powazaniem

e ]
SAD REJONOWY W GDYNI, PLAC KONSTYTUCII 5, 81-354 GDYNIA
SEKRETARIAT DYREKTORA TEL: 58 76 56 104, FAX: 58 66 12 155, E-MAIL: ADMINISTRACJA@GDYNIA.SR.GOV.PL



