DYREKTOR
SADU REJONOWEGO
W GDYNI

Gdynia, 31 sierpnia 2020 roku

PN 2/2020
Do:

Uczestnicy postepowania

Sad Rejonowy w Gdyni dziatajagc na podstawie art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowient publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) Zamawiajgcy publikuje tre$¢ otrzymanych w

postepowaniu zapytan wraz z wyjasnieniami:

1. Prosze o informacje, jak beda realizowane obowigzki stron w przypadku wystapienia tzw. ,sity wyzszej”.
Pytanie wynika z obecnej sytuacji, ktéra ksztattuje obecny rynek pracy zwtaszcza dostepnoscé
pracownikow w okresach kwarantanny.

Jednoczesnie, w zwigzku z zaistniala sytuacjg zagrozenia pandemig koronawirusa, wnosze o
wprowadzenie do wzorca umowy postanowien dotyczacych wystapienia sity wyzszej. Ponizej
przyktadowe zapisy, ktére zamawiajacy — wzorem innych zamawiajgcych publicznych - mdgtby
wprowadzi¢ do wzorca umowy:
SILA WYZSZA
1. Na czas dziatania Sity Wyzszej obowigzki Strony, ktéra nie jest w stanie wykonaé¢ danego
obowigzku ze wzgledu na dziatanie Sity Wyzszej, ulegaja zawieszeniu.
2. Strona Umowy, ktdra opOznia sie ze swoim $wiadczeniem wynikajgcym z Umowy ze wzgledu na
dziatanie Sity Wyzszej nie jest narazona na konsekwencje finansowe (w tym odsetki, kary albo inne
konsekwencje finansowe) lub odstapienie od Umowy przez drugg Strone z powodu niedopetnienia
obowigzkéw Umownych.
3. Dla potrzeb Umowy, "Sita Wyzsza" oznacza zdarzenie, ktdrego wystgpienie jest niezalezne od
Stron i ktéremu nie moga one zapobiec przy zachowaniu nalezytej starannosci, a w szczegdlnosci:
wojny, stany nadzwyczajne, kleski zywiotowe, epidemie, ograniczenia zwigzane z kwarantanna,
embargo, rewolucje, zamieszki i strajki, ktére uniemozliwia wykonywanie Przedmiotu Umowy.
4. Kazda ze Stron jest obowigzana do niezwtocznego zawiadomienia drugiej ze Stron o zajsciu
przypadku Sity Wyzszej. O ile druga ze Stron nie wskaze inaczej na piémie, Strona, ktéra dokonata
zawiadomienia bedzie kontynuowata wykonywanie swoich obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, w
takim zakresie, w jakim jest to praktycznie uzasadnione, jak réwniez musi podjaé¢ wszystkie
alternatywne dziatania zmierzajagce do wykonania Umowy, ktérych podjecia nie wstrzymuje
zdarzenie Sity Wyzszej.
5. W przypadku ustania Sity Wyzszej, Strony niezwtocznie przystgpig do realizacji swych obowigzkdéw
wynikajacych z Umowy.
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Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie powyzszych zapisow do wzorca umowy. Wszelkie
klauzule sity wyzszej w umowie nie beda miaty zastosowania do sytuacji wynikajacych z trwajacej
epidemii, mimo obiektywnych trudnosci w realizacji zamdwienia, jakie z tego wynikna.
Nieprzewidywalno$¢ sity wyzszej musi by¢ bowiem rozumiana jako odnoszaca sie do wystgpienia
samego zdarzenia, a nie jego wplywu na realizacje umowy. Tymczasem strony na dzieri zawarcia
umowy wiedza o epidemii, nie potrafig jedynie przewidzie¢ rzeczywistych jej skutkéw na realizacje
ustugi.

2. Majac na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosze o zmiane o 50% wysokosci kar umownych
zastrzezonych w powyzszych przepisach. W doktrynie prawa zamodwien publicznych oraz w
aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamdwien Publicznych
dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajacego w umowie razaco wysokich kar umownych
uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w
przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawa do zadania
uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7
ustawy prawo zamowienn publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wada
uniemozliwiajacg zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko powyisze
znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 . sygn.
akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej
istoty ma charakter wytgcznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie
przez Zamawiajgcego zbyt wygdérowanych kar umownych dla wykonawcéw stanowi zatem
bezspornie razace naruszenie prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi
do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspoétzycia spotecznego i skutkowaé winno
bezwzgledng niewaznos¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwiazku z art. 58
§ 1 k.c. Nalezy miec réwniez na wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29
listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13, dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako
razaco wygorowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazat, iz ,kara umowna nie moze by¢
instrumentem stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajagcym mu korzy$¢ majatkowa w
istotny sposob przekraczajacg wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania
kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu
obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku w powyzszym zakresie. Wysoko$¢ kar umownych w stosunku do
aktualnie obowigzujacej umowy zostata juz zmniejszona przez Zamawiajacego.

3. Zwracam sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy partnerskiego, postanowienia
umozliwiajgcego obu stronom rozwigzanie umowy za miesiecznym wypowiedzeniem, bez
konsekwencji prawnych z tego tytutu.

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku w powyzszym zakresie.

4. Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajacy dopuszcza - w przypadku wykonawcéw wspdlnie
realizujgcych ustuge (konsorcjum) - aby kazdy cztonek konsorcjum mdgt wystawi¢ odrebng fakture za
wykonanie swojej czedci przedmiotu umowy, zgodnie z okreslonym w umowie konsorcjum
podziatem czynnosci.

Wykonawca sktadajacy oferte w ramach Konsorcjum sktada 1 (stownie : jedng) fakture wystawiong
przez Lidera Konsorcjum.
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5. Uprzejmie prosze o wyjasnienie czy Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia umownego
o wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych?
Zamawiajacy nie zamiescit w umowie, ani w zasadniczej czesci siwz zapiséw dotyczacych waloryzacji
wynagrodzenia w innych okolicznosciach niz wynikajgce z art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamodwien
publicznych. Jednoczesnie zamawiajacy nie wykluczyt zmian do umowy dokonywanych w oparciu o
art. 144 ustawy pzp. Wobec powyzszego, majac na uwadze dtugi okres realizacji zamdwienia oraz
dynamike wzrostu cen towaréw i ustug — (Ceny towardw i ustug konsumpcyjnych w maju 2019 r. w
stosunku do poprzedniego miesigca, wzrosty 0 0,2% (przy wzroscie cen towaréw — o 0,6% i spadku
cen ustug — 0 0,9%).
W porownaniu z analogicznym miesigcem ub. roku ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych wzrosty o
2,4% (w tym ustug — 0 3,3% i towaréw — 0 2,0%)) - dgzac do ustalenia optymalnej ceny za wykonanie
przedmiotowej ustugi (tj. bez zbednego podnoszenia ceny ofertowej o rezerwe na wypadek
ewentualnego dalszego wzrostu cen produktéw, surowcéw, materiatéw oraz energii) prosimy o
wprowadzenie do umowy zapisu o tresci: ,Strony ustalaja, ze wynagrodzenie za przedmiot podlega
raz do roku (w pierwszym kwartale kazdego rozpoczetego roku realizacji umowy) waloryzacji wedtug
wskaznika wzrostu cen, publikowanego przez GUS w Biuletynie Statystycznym. Waloryzacja bedzie
naliczana od dnia ........... 20....r. Naliczenie waloryzacji nastepuje wskaznikiem za rok poprzedni”.

Zamawiajgcy nie dopuszcza waloryzacji wynagrodzenia umownego o wskaznik wzrostu cen towardw i
ustug konsumpcyjnych.

6. Czy w zwigzku z brakiem ogtoszenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej na 2021 r. Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowa¢ koszty
pracy na 2020 r. w wysokosci znanej na dzieri sktadania ofert i po zawarciu umowy, na wniosek
Wykonawcy, Zamawiajgcy dokona odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia umownego o wartoé¢
dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwigzku ze zmiang wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej?

Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji wynagrodzenia umownego w zwigzku ze zmiang wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej.

7. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotdw dziatajgcych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

* obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na
etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych
przez konsorcjantéw,

® powyzsze moze budzi¢ watpliwoéci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowieri publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towardw i ustug (a zwfaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a —
106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT)
co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach éwiadczacych ustugi outsourcingowe,
zwracamy sig z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdwienia
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum?

Wykonawca sktadajacy oferte w ramach Konsorcjum sktada 1 ( stownie : jedng ) fakture wystawiong
przez Lidera Konsorcjum.

Nie dopuszcza sig wystawienia faktury przez podmiot inny, niz ubiegajacy sie o udzielenie Zamdwienia
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cztonkowie Konsorcjum.

8. Zamawiajacy okredlit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci porzgdkowe
lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikow na umowe zlecenie wyfacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznoéé
zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb
bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga
chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Zachowany zostaje wymag zatrudnienia przez Wykonawce pracownikdéw na umowe o prace.

9. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedz na nastepujgce pytania:

a) na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do
kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreélony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0séb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowier (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do o0séb
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikdw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagrodzen
pracownikow podlegajgcych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sa poszczegdlni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajgcego.

i) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub zakoriczenia
kontraktu?

j)  Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

k) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pozn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty? ;

) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych éwiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeri (Dz.
U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

o) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktére sktadniki wynagrodzer zostaty zmienione?
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p) Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w
ktorym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow
lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikdéw przez nastepnego
pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

r) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) llu pracownikéw nabedzie uprawnieri do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
0 podanie ilosci 0sob w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

t) llu pracownikéw nabedzie uprawnieri do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy
0 podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujgcych nagrod.

u) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkdéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdinego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwiazku z
orzeczeniem o niepefnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzeri zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzer.

x) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i
po zakorczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejgcia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegolnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujacych pracownikom
w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopdw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok 2019, na
kazdego pracownika. 3

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wylgczeniem nieobecnosci zwiazanej z urlopem,
przypadajaca na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnodci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujacy
zakres obowigzkéw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikéw, ktérzy przewidziani sa do
przejecia w ramach artykutu art. 23’ KP?

Zamawiajacy nie wymaga przejecia pracownikow Wykonawcy aktualnie $wiadczacego ustuge
utrzymania czystosci.

10. Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje § 6 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygérowanych kar
umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w
pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéow
dotyczacych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowac tre$¢ umowy aby realizacja
zamowienia w ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym
w sobie, ale srodkiem dyscyplinujagcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba

Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14. Nie mozna rowniez
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zapomina¢, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna byé ustalona abstrakcyjnie, lecz z
uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajacego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego
zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie
ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajacego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje
represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkows”.

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku w powyzszym zakresie. Wysoko$¢ kar umownych w stosunku do
aktualnie obowiazujgcej umowy zostata juz zmniejszona przez Zamawiajacego.

11. Wnosimy o zmiang postanowienia o tresci ,W przypadku sktadania oferty przez Wykonawcow
wystepujacych wspdlnie minimum 1 Wykonawca musi samodzielnie spetni¢ ten warunek” na
postanowienie o tresci: ,W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia, ww. warunek moze by¢ spetniony tacznie przez Wykonawcéw wystepujacych wspéinie.”

Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jednoznacznego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreélenia SIWZ w
szczegolnosci przez okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu m.in. w zakresie zdolnodci
technicznej i zawodowej wykonawcy, w sposéb przejrzysty, proporcjonalny do przedmiotu zamdwienia,
umozliwiajagcy ocene rzeczywistej zdolnosci wykonawcy do nalezytego wykonania zamoéwienia w
szczegolnosci wyrazajac je jako minimalny poziom zdolnosci, zapewniajacy realizacji zamdwienia na
odpowiednim poziomie jakosci, a wszystko to ma by¢ okreslone w sposéb nieograniczajacy konkurencje.
Zamawiajgcy moze okresli¢ szczegolny sposdb spetniania przez wykonawcéw wspdélnie ubiegajacych sie
0 udzielenie zamowienia, warunkow udziatu w postepowaniu, ale tylko wtedy gdy ten szczegdiny
Sposob jest obiektywnie uzasadniony charakterem zamdwienia i proporcjonalny.

Majac na uwadze powyzsze trudno zgodzic sie ze stanowiskiem, iz tzw. pozytywny warunek udziatu w
niniejszym postepowaniu spetnia przywotane w art. 23 ust. 5 ustawy Pzp dodatkowe warunki, od
ktorych zalezy rzeczywista mozliwosci skorzystania z wyjatku od ogdlnej zasady sumowania
doswiadczenia konsorcjum. Wywodzac jak dotychczas, wnosze jak na wstepie

Zamawiajacy nie uwzglednia wniosku w powyzszym zakresie.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, ze w zwigzku z udzielonymi odpowiedziami dokonuje zmiany terminu
sktadania i otwarcia ofert na dzieri 03.09.2020 r. Godzina i miejsce sktadania i otwarcia ofert pozostajg bez
Zmian.

Powyzsze wyjasnienia i udzielone odpowiedzi s3 integralng czescig ogfoszenia i SIWZ i s3 wigzace dla
Wykonawcdw i Zamawiajgcego.
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