DYREKTOR
SADU REJONOWEGO
W GDYNI

Gdynia, 26 sierpnia 2021 roku
ZP 2/2021

Do:

Uczestnicy postepowania

Sad Rejonowy w Gdyni dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. r.
Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019), zwanej dalej ustawa Pzp, udziela nastepujgcych

odpowiedzi na otrzymane od Wykonawcéw pytania:

1. Czy w zwigzku przygotowanym projektem Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022
r., ktéry najprawdopodobniej bedzie ogtoszony do 15 wrzesnia, Wykonawca kalkulujac cene oferty
winien w niej uwzgledni¢ proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie obowigzywaé od
stycznia 2022 roku? Czy mechanizm waloryzacji wynagrodzenia zwigzany ze wzrostem pfacy
minimalnej, ktéry przewidziany zostat w postanowieniach umownych bedzie mégt byé od razu
zastosowany przez Wykonawce po wejsciu w zycie nowych stawek wynagrodzen?

Wykonawca do oferty ma kalkulowaé stawke na rok 2021. Mechanizm waloryzacji wynagrodzenia
zwigzany ze wzrostem ptacy minimalnej, ktéry przewidziany zostat w postanowieniach umownych
bedzie mégt byé od razu zastosowany przez Wykonawce po wejSciu w Zycie nowych stawek
wynagrodzen.

Powyzsze wyjasnienia i udzielone odpowiedzi sg integralng czescig ogtoszenia i s3 wigzace dla Wykonawcow i
Zamawiajacego. Termin sktadania ofert okres$lony w ogtoszeniu pozostaje bez zmian. '
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