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MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU
PLANOWANA OSIAGNIETA Odniesienie do
WARTOSC DO WARTOSC NA Najwazniejsze zadania sluzace dokumentu o
Lp. CEL NAZWA OSIAGNIECIA NA KONIEC ROKU realizacji celu charakterze
KONIEC ROKU, KTOREGO stentegicznym
KTOREGO DoTYCZY
DOTYCZY PLAN | SPRAWOZDANIE
1 2 3 4 5 & 7
Stosunek liczby sadow, w ktérych w BOI/POI badane sa
oczekiwania i standard obslugi interesantéwz uzyciem 100.0% 100.0%
upystancaryacuns] arikisty/do lizty as ol e dct ' ' 1. Tworzenie BOI (POI) 2. Opracowanie
kterych utworzono Biura (Punkty) Obslugi Interesanta. instrukcji/zarzadzen funkcjonowania Biur
Zwiekszenie stopnia (Punktow) Obstugi Interesantow.
rializacji prav‘:n 3. Nadzér nad prawidlowym sg‘:“"";;:xa :
1 | obywatelskich przez funkcjonowaniem BOI (POI) 4, Krajuspg:ska 2 0;{)
system Wymiaru | o400\ ek liczby sadow, w ktorych wdrozono Standardy Obstugi Sptscowanis anklot ":da‘“"",’ Trzecia fala
sprawiedliwosci. | oo antow w BOI/POI do liczby wszystkich sadéw, w ktorych 100,0% 100,0% . Gczaiwania | cndany obeiug) nowoczesnosci,
interesantow 5. Nadzér nad prawidtowa -
utworzono BOI/POI : Strategia Sprawne
standaryzacja uslug Pafstwo 2020
Strategia Rozwoju
Kraju 2020.
Strategia
Sprawnos¢ postepowan sadowych wedlug gléwnych kategorii modernizacji
spraw w | instancji (tj. $edni czas trwania postepowania od dnia Przestrzeni
Poprawa sprawnosci| pierwszej rejestracji do dnia uprawomocnienia sig sprawy w | _ _ ' Sprawiedliwosci w
p | dziatania systemu instancji - wskaznik obliczany dla spraw z wybranych repertoriow 53 57 1.Zwigkszenie efektywnosci pracy poprzez | Polsce na lata 2014-
wymiaru | instancji (Sady Okregowe: C, CG-G, Ns (z wyl. rej.) . Nc, Co, K, ! d poprawe walrl.!nkow organl_zacwnych oraz | 2020. Plan|
sprawiedliwosci. U, P, GC, GNs, GNc; Sady Rejonowe:C, CG-G, Ns, Nc, K, Kp, skuteczniejszy nadzor kierownictwa dziatalnosci Ministra
W, U, P, Np, RC, RNs, Nsm, GC, GNs, GNc, GU, GUp, GN, 2.Wzmozenie nadzoru nad réwnomiernym | Sprawiedliwosci na
GZd, U). obciazeniem pracy 3. Zapewnienie rok 2015 dla dzialu
prawidlowej efektywnosci wykorzystania administracji
kadry (w tym systemu zastepstw) 4. rzadowej -
Biezaca analiza dziatalnosci Sadu w sprawiedliwosé.
oparciu o sprawozdania 5.Szkolenia
Liczba spraw sadowych skierowanych do postepowan 250 276 sedziow i pracownikow
mediacyjnych.
Poprawa
3 ;;Z:i\::‘;ﬁ; Efektywnos¢ wydatkowania Srodkéw w ujeciu zadaniowym. 100,00% 100,00%
srodkow :
1 Wdrozenie nowoczesnych narzedzi
budzetowania, rachunku kosztow oraz
kontroli zarzadczej 2 Analiza | weryfikacja
. ) ) wydatkow pod katem celowosci i
Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych zwiazanych z 852% 8.76% efektywnosci.
dziatalnoscia pomocnicza w tacznym budzecie sadow . ' !
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