PLAN DZIALALNOSCI NA 2011 ROK
DLA SADU REJONOWEGO W GDYNI

CZEC A : NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2011

MIERNIKI

Odniesienie do

L.p PLANOWANA WARTOSC D(Najwazniejsze zadania stuzace dokumentu o
CEL NAZWA OSIAGNIECIA NA KONIEC realizacji celu charakterze
ROKU, KTOREGO DOTYCZY strategicznym
PLAN
1 2 3 4 5 6
wskaznik opanowania wplywu 101,1% 1.Zwiekszenie efektywnosci
pracy poprzez poprawe
Zwiekszenie warunkow organizacyjnych Plan dzialalnosci
sSprawnosci oraz skuteczniejszy nadzér na rok 2011
postepowan odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, w ktorych 1,90% kierownictwa dla sgdoéw na
1|sadowych oraz czas trwania postepowania przekracza 12 m-cy 1500/90000 2.Wzmozenie nadzoru nad obszarze Sadu
stopniowe rownomiiernym obciazeniem pracy |Okregowego
poziomu zaleglosci 3.Zapewnienie prawidlowe] w Gdansku
sadowych Sredni czas trwania postepowania (z wylaczeniem spraw efektywnosci wykorzystania kadry
wieczystoksiegowych ) w miesigcach 1,68% 4 Biezaca analiza dzialalnosci
Sadu w oparciu o sprawozdania
5.Efektywny przeplyw informacji
1.Zapewnienie cigglosci dzialania
Utatwianie wskaznik spraw skierowanych do mediacji jako stosunek ilosci 100% systemow IT
obywatelom dostepu |spraw w roku planowanym do spraw w roku poprzednim (1/1) 2.Zapewnienie prawidlowej Plan dziatalnosci
2|do wymiaru infrastruktury informatycznej na rok 2011
sprawiedliwosci oraz obstugi rozpraw dla sgdow na
wzmacnianie liczba zatatwionych spraw sadowych ( z wylaczeniem spraw 3.Zapewnienie statej aktualizaciji obszarze Sadu
ochrony prawnej wieczysto- ksiegowych ) przypadajaca na jeden elat sedziowski 809,66 danych informacji udostegpnianych |Okregowego
obywateli przez strone internetowg w Gdansku

4.Promowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow




Zapewnienie
warunkow
organizacyjno -
technicznych
pozwalajacych na
sprawne
funkcjonowanie
sadow

ilos¢ pracownikow przeszkolonych w danym roku do ogdlnej 7%
ilosci pracownikow zatrudnionych 23/327
ilos¢ stanowisk komputerowych * w sgdzie do ilosci zatrudnionych 100%
pracownikéw ( bez pracownikow obstugi) 308/308

1.Zapewnienie warunkow
organizacyjnych i technicznych
funkcjonowania sadu
2.Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow
3.Rozbudowywanie i
usprawnianie systemow
informatycznych w sadzie

4. Administrowanie
bezpieczenstwem systemow
i danych informatycznych

Plan dziatalnosci
na rok 2011

dla sadow na
obszarze Sadu
Okregowego

w Gdansku

KIEROWNIK FINANSOWY
Sadu Rejonoyego
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