SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
DLA SADU REJONOWEGO W GDYNI ZA ROK 2012
CZEC A : NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2012

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU

L.p PLANOWANA WARTOSC  |OSIAGNIETA WARTOSC |Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete
CEL NAZWA DO OSIAGNIECIA NA NA KONIEC ROKU, zadania stuzace realizacji zadania stuzace realizacji
KONIEC ROKU, KTOREGO |[KTOREGO DOTYCZY  [celu celu
|DOTYCZY SPRAWOZDANIE |SPRAWOZDANIE
1 2 3 4 5 6 7
wskaznik opanowania wplywu 95,0% 95,88 1.Zwiekszenie efektywnosci 1.Zwiekszenie efektywnosci
76000/80000 75049/78273 pracy poprzez poprawe pracy poprzez poprawe
Zwigkszenie warunkow organizacyjnych warunkow organizacyjnych
sprawnosci oraz skuteczniejszy nadzor oraz skuteczniejszy nadzoér
postepowar odselek spraw rozpalrywanych przez sady | instancji, w ktérych 2.50% 2.50% kierownictwa kierownictwa
1|sadowych oraz czas trwania postepowania przekracza 12 m-cy 1800/75000 1879/75049 2 Wzmozenie nadzoru nad 2 Wzmozeno nadzér nad
stopniowe rownomiernym obcigzeniem pracy réwnomiernym obcigzeniem pracy
poziomu zalegtosci 3.Zapewnienie prawidtowe| 3.Podjeto dziatania majace na celu
sgdowych Sredni czas trwaniz postgpowania (2 wylgczeniem spraw lefektywnoscl wylorzystania kadry efektywne wykorzystanie kadry
wieczystoksiegowych } w miesigcach 1,92 2,75 4 Biezaca analiza dziatalnosci 4 Prowadzona biezaca analiza
Sadu w oparciu o sprawozdania dzialalnosci Sadu w oparciu o
5 Efektywny przeptyw informaciji sprawozdania dotyczace wykonania
budzetu zadaniowego
5 Poprawienie efektywnego
przeplywu informacii
1.Zapewnienie ciagtosci dziatania 1.Zapewnienie ciaglosci dziatania
Ulatwianie wskaznik spraw skierowanych do mediacji jako stosunek ilosci 300% 0% systemow T systemow IT
obywatelom dostgpu  |spraw w roku planowanym do spraw w roku poprzednim (3NM) (0/0) 2 Zapewnienie prawidlowe] 2 Prawidiowa infrastruktura obstugi
2|do wymiaru infrastruktury informatycznej rozpraw
sprawiedliwosci oraz obslugi rozpraw 3.Zapewniono stalg aktualizacje
wzmacnianie |liczba zatatwionych spraw sgdowych ( z wytaczeniem spraw 3.Zapewnienie statej aktualizacji danych informacji udostepnianych
ochrony prawnej wieczysto- ksiggowych ) przypadajgca na jeden etat sedziowski 810 B42 danych informacji udostgpnianych przez strone internetowa Sadu
obywateli 52628/65 (54730/65) przez strong internetowg 4 Uruchomienie punktu
4 Promowanie alternatywnych Krajowego Rejestru Karnaego
metod rozwigzywania sporow




Zapewnienie
warunkow
organizacyjno -
technicznych
pozwalajgcych na
sprawne
funkcjonowanie
sgdow

ilo$¢ pracownikéw przeszkolonych w danym roku do ogdine) 100% 80%
ilosci pracownikéw zatrudnionych 3271327 263/327
ilos¢ stanowisk komputerowych * w sadzie do ilosci 100% 100%
zatrudnionych pracownikow ( bez pracownikow obstugi) 308/308 308/308

1.Zapewnienie warunkow
organizacyjnych | technicznych
funkcjonowania sgdu
2.Podnoszenie kwalifikacji

|zawodowych pracownikéw

3.Rozbudowywanie i
usprawnianie systemow
Iinformatycznych w sadzie

4 Administrowanie
bezpieczerstwem systemow
i danych informatycznych

1.Zapewnienie warunkow
organizacyjnych | technicznych
funkcjonowania sgdu

2.Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow-szkolenia
3.Rozbudowywanie |

usprawnianie systemow
informatycznych w sadzie -
komputeryzacja wszystkich stanowisk
4 Przestrzegania procedur okrestonych
w polityce bezpieczeristwa systemow
informatycznych

Informacja dotyczaca realizacji celow cobjetych planem dzialalnosci na rok 2012

Zakiadane poziomy miernikéw " odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | instancji , w ktdrych czas trwania przekracza 12 miesiecy,

zostal osiagniety { plan=wykonanie}

Miernik " éredni czas postepowania w miesiacach diuzszy od planowanego - zwiekszona liczba zaleglosci na koniec 2012r. w pordwnaniu do stanu na koniec roku 2011,

Wydluzony czas trwania postgpowania spowodowany obciazeniem sedziéw sprawami o skomplikowanym stanie faktycznym i prawnym , a takze diugotrwale absencje chorobowe

w grupie orzecznikow ( 1 osoba) oraz fakt ze 10 sedziow delegowanych jest do Sadu Okregowego oraz do Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Plan miernika opanowania wplywu okreslony na poziomie 95 % spowodowany delagowaniem i sedziéw sadu rejonowego do sadu okregowego oraz do Ministerstwa Sprawiedliwosci

{ wplyw spraw do sadu na podstawie wykonania roku 2011 - wykonanie na poziomie nizszym )
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podpis kierownictwa jednostki




