PLAN DZIALALNOSCI NA 2015 ROK
DLA SADU REJONOWEGO W GDYNI

CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2015

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU

PLANOWANA Odniesienie do
Lp CEL WARTOSC DO Najwa#niejsze zadania shuzace dokumentu o
1 NAZWA OSIAGNIECIA NA realizacji celu charakterze
KONIEC ROKU, strategicznym
KTOREGO DOTYCZY
PLAN
1 2 3 4 5 8
Stosunek liczby sadéw, w ktérych w BOI/POI badane sa
oczekiwania | standard obstugi interesantdwz uzyciem
4 100.0%
wystandaryzowane| ankiety do liczby wszystkich sadow w 1 Tworzenie BOI (POI) 2 Opracowanie
ktérych utworzono Biura (Punkty) Obslugl Interesanta instrukei/zarzadzen funkcjonowania Biur
Zwigkszenie stopnia (Punktéw) Obstugl Interesantdw
realizacjl praw 3. Nadzér nad prawidiowym Sg‘:g:;k:l:;‘::lu
1 | obywateiskich przez funkcjonowaniem BOI (POI) 4 Kraju Polska 2030
S rman, | Stosunek liczby sadéw, w kiérych wdrozono Standardy Obslugi i bl Trzecia fala
wRrawy €1 | Interesantéw w BOIPOI do liczby wszystkich sadéw, w ktrych 100,0% SereRwEn; Fouong nowoczesnose|
interesantéw 5 Nadzdr nad prawidiowa
utworzono BOIPOI standaryzacia usiug Strategia Sprawne
Panstwo 2020
Strategia Rozwoju
Kraju 2020
Strategia
Sprawnosé postepowan sadowych wedlug gidwnych kategoni modernizacji
spraw w | instancyi () $edni czas trwania postepowania od dnia Przestrzeni
plerwsze| rejestracjl do dnia uprawomocnienia sie sprawy w | Sprawiedliwosci w
instancji - wskaznik obliczany dla spraw z wybranych 53 1 Zwigkszenie efektywnosci pracy poprzez| Polsce na lata 2014-
repertoriéw | instanc)i (Sady Ckregowe: C, CG-G, Ns (z wyt : poprawg warunkéw organizacyjnych oraz| 2020 Plan
rej.) , Ne, Co, K, U, P, GC, GNs, GNc; Sady Rejonowe:C, CG-G, skuteczniejszy nadzdr kierownictwa dziatalnosci Ministra
Poprawa sprawnoscl | Ns e, K, Kp, W, U, P, Np, RC, RNs, Nsm, GC, GNs, GNe, GU, 2Wzmozenie nadzoru nad réwnomiernym| Sprawied|iwoscl na
2 dziatania systemu GUp, GN, GZd, U) obngamarn pracy 3. Zapewnienie rok 2015 dla dziatu
wymiaru prawidiowe| efektywnosci wykorzy administrac
sprawied|iwosci kadry (w tym systemu zastgpstw) 4 rzadowe; -
Biezaca analiza dziatalnoScei Sgdu w sprawied|iwosé
oparciu o sprawozdania 5 Szkolenia
Liczba spraw sadowych skierowanych do postepowan 250 sedziéw i pracownikéw
mediacyjnych
Relacja maksymalne] wartoscl ilorazu wplywu do obsady do
minimalne) wartosci llorazu wpdywu do obsady w sadach . SD‘UQQ.OR;?S i
okregawych (liczony jako &rednia ary yezna dia piond 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia tmtegla mz\;oag.t
Zwialh ‘@ cywilnego, kamego, pracy | ubezpleczen spotecznych, prac oraz etatyzacji w poszezegéinych | Kraju Polska 2030.
efew obei alokacii rodzinnego | gospodarczego) pionach orzeczniczych | szczeblach Trzecia fala
3. g . sadownictwa powszechnego. 2 Nadzér nowoczesnoscl
Jetamew Relacja maksyma[naj. wartosci ilorazu wplywu do obsady do nad wptywem | terminowoécia. 3 Tworzenie Strategia Sprawne
sgdowv mir | wartosci llorazu wph/wu do obsady w sqqacn elastycznych podzialow czynnosci w celu Panstwo 2020
rejonowych (liczony Jako érednia arytmetyczna dia pionow zapewnienia wzajemnych zastepstw Strategia Rozwoju
cywilnego, kamego, pracy | ubezpieczef spotecznych, Kraju 2020
rodzinnego | gospodarczego) Strategia
modernizacji
Efektywnosé wydatkowania Srodkéw w ujeciu zadaniowym 100,00% Przestrzen|
Sprawiedlwosci w
o— 1 Wdrozenie nowoczesnych narzedzi ng;%ce na lata 22:4'
ofaktywnosci budzetowania, rachunku koszidw oraz b !‘é! £ol Mi _5:2
| eiana kontroli zarzadeze] 2 Analiza | weryfikacia sz‘a “:: - ) !I-.: 2
Erodidw Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych zwiazanych z wydatkow pod katem celowosci | PP i
dzialalnoscig pomocnicza w tacznym budzecie sgdow 8.52% efektywnosci rok 2015 dla dziatu
administrac)i
rzadowe, -
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