SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W GDYNI ZA ROK 2013
CZESC A : REALIZACJA NAJWAZNIEJSZYCH CELOW W ROKU 2013

MIERNIKI

Odniesienie do

dokumentu o

Lp Planowana wartos¢ do Osiagnieta wartosc Najwazniejsze zadania stuzgce
CEL NAZWA osiagniecia na koniec roku, [na koniec roku, realizacji celu charakterze
ktorego dotyczy ktorego dotyczy strategicznym
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
wskaznik opanowania wplywu 97,0 99,7 1 Zwiekszenie efektywnosci
81749/82027 pracy poprzez poprawg
Zwiekszenie warunkow organizacyjnych Plan dziatalnosci
sprawnosci odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, w ktérych 25 3.7 oraz skuteczniejszy nadzor na rok 2013
postepowan czas trwania postepowania przekracza 12 m-cy 3018/81749 kierownictwa dla sgdow na
1|sadowych oraz 2 Wzmozenie nadzoru nad obszarze Sadu

stopniowe obnizanie rownomiernym obcigzeniem pracy |Apelacyjnego
poziomu zaleglosci 3.Zapewnienie prawidlowej w Gdansku
sgdowych $redni czas trwania postepowania ( z wylaczeniem 2,6 26 efektywnosci wykorzystania kadry

spraw wieczystoksiegowych ) w miesiacach 13168/5024 4 Biezaca analiza dziatalnosci

odsetek spraw w ktorych uwzgledniono skarge na na naruszenie Sadu w oparciu o sprawozdania

prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sadowym 0,002% 0,001% 5 Efektywny przeptyw informacji

bez nieuzasadnionej zwioki

1.Zapewnienie cigglosci dziatania

Utatwianie wskaznik spraw skierowanych do mediacji jako stosunek ilosci 100% 100% systemow IT

obywatelom dostepu
do wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmacnianie
ochrony prawnej

obywateli

spraw w roku planowanym do spraw w roku poprzednim

2 Zapewnienie prawidlowe]
infrastruktury informatyczne|
obslugi rozpraw

3.Zapewnienie stalej aktualizacji
danych informacji udostepnianych
przez strone internetowa

4 Promowanie alternatywnych
metod rozwiazywania sporéw
5.Uruchomienie czytelni akt

sadowych

Plan dziatalnosci
na rok 2013

dla sadow na
obszarze Sadu
Apelacyjnego

w Gdansku




1.Zapewnienie warunkow
organizacyjnych i technicznych
3|Zapewnienie ilos¢ pracownikéw przeszkolonych w danym roku do ogolnej 22% 6.2% funkcjonowania sadu Plan dzialalnosci

warunkow iloéci pracownikéw zatrudnionych 70/324 20/324 2 Podnoszenie kwalifikacji na rok 2013
organizacyjno - zawodowych pracownikow dla sgdow na
technicznych ilos¢é stanowisk komputerowych w sadzie do ilosci zatrudnionych 100% 100% 3.Rozbudowywanie | obszarze Sadu
pozwalajacych na pracownikéw ( bez pracownikéw obstugi) 308/308 308/308 usprawnianie systemow Apelacyjnego
sprawne informatycznych w sadzie w Gdansku
funkcjonowanie 4 Administrowanie
sadow bezpieczenstwem systemow

i danych informatycznych

D YREKTO

14.03,2014r. Sadu Rejonowdgo w Gdyni

Prezes
Sadu Rejonowego

WGIYREZE S

jonowego w_Gdyni
- (-:,L}-L. X,

O

vruetntyl

SSR Iwona Tusk-Kasiewicz

Lestaw Kwi
Dyrektor

Sadu Rejonowego
w Gdyni

fewski




