FORMULARZ PODZIARU CZYNNOSCI

Na podstawie art. 22 a ustawy z dnia 27 lipca 2001r. ~ Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z
2015r. poz. 133, z poZn. zm. ) w zwiazku z § 48 ust. 1 pkt. 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015r. - Regulamin urzedowania sadow powszechnych (Dz.U.
poz. 2316), po zasiggnigciu opinii Kolegium Sadu Okregowego w Gdansku (wyciag z protokolu
posiedzenia stanowi zalacznik do niniejszego dokumentu) ustalam nastepujacy indywidualny podzial

czynnosci w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r.

Inide (imiona): Grzegorz

Nazwisko: Bledziewski

Stanowisko stuzbowe: Sedzia Sqadu Rejonowego

Przydziat do wydziatu Inb wydzintéw: VII Wydziat Cywilny Sadu Rejonowego w Gdyni

Peluione funkcje: Zastepea Przewodniczgeego Wydziatu

Regnly przydziatu sprawo:

-wskazinik procentowy udzialu w przydziale wphpwajacych do wydziatu lub pionu spraw (procent
czymnosci orzeczniczych przy zatozZenin, ze dla osoby wykonujgcej wylaeznie czynnosci orzecznicze
wskaZnik ten wynosi 100%); w wypadku przydzielenia do wiecej niz jednego wydzialu nalezy podaé
wskaznik procentowy odrebuie dla kazdeeo z nich:

75% spraw, orzeka na rozprawach co najntiie] 6 razy w miesigen,

-ewentualne dodatkowe Iub odmienne veguly przydzialu spraw od zasady automatycznego
przydziatu sprae (np. sedzia wyspecjalizowany, wydzialy rodzinne i nieletnich, rejestrowe):

Uzasaduienie reguty przydziafu spraw - ustalania wskainika procentowego udziatu w przydziale
wplywajacych do wydzialy b pionu spraw ze wskaznikiem przyezyn zastosowania niziszego
wskaznika niz 100% oraz sposobu ustalenia jego wysokosci (podlega wypetnieniu w razie ustalenia
wskazZnika na poziomie nizszyim niz 100%):

Petuienie funkcji Zastepey Przewodniczacego Wydzialu

Zasady zastepstw:
Zastepuje SSR Mariana Glembina

Dodatkowe obciazenia oraz ich wymiar (up. dyzury aresztowi, dyziury sedziéw rodzinnych,
koordynatorzy):
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