CZESC A: NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2014

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI

SADU REJONOWEGO W GDYNI ZA ROK 2014

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU

ogotu kar.

dotyczacych udostepniania informacji
obywatelom:

a) Portal informacyjny, b) Portal
orzeczen,

PLANOWANA OSIAGNIETA QOdniesienie do
WARTOSC DO WARTOSC NA Najwazniejsze zadania sluzace dokumentu o
Lp, CEL NAZWA OSIAGNIECIA NA | KONIEC ROKU realizacji celu charakterze
KONIEC ROKU, KTOREGO strategicznym
KTOREGO DOTYCZY
NATVCZY CRODAMINTOARMIE
2 3 5 6
1.0Opracowanie instrukcjilzarzadzen
Stosunek liczby sadéw, w ktdrych badane sa oczekiwania i standard obslugi interesantow w funkcjonowania Biur (Punktow) Obslugi
Biurach (Punktach) Obslugi Interesanta do liczby wszystkich sadow w ktorych utworzomo 100,0% 100,0% Interesantow.
Biura (Punkty) Obslugi Interesanta. 2. Nadzor nad prawidlowym
Zwigkszenie stopnia funkcjonowaniem BOI (POI)
realizacji praw 3. Opracowanie ankiet badajgcych
obywatelskich przez oczekiwania i standardy obslugi
system wymiaru interesantow
sprawiedliwosci. | Procentowy udzial orzeczonej kary ograniczenia wolnosci i kary samoistnej grzywny wsrod 37.9% 49.2% 4. Realizacja projektow informatycznych

Plan dziatalnosci na
2014 rok dla sadow
na obszarze Sadu

1.Zwiekszenie efektywnosci pracy
poprzez poprawe warunkow
organizacyjnych oraz skuteczniejszy
nadzar kierownictwa

2 Wzmozenie nadzoru nad
rownomiernym obcigzeniem pracy

3. Zapewnienie prawidiowe;
efektywnosci wykorzystania kadry (w tym

Aeplacyjnego w

Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych, ubezpieczen Gdansku

spotecznych, karnych | gospodarczych (z wylgczeniem spraw wieczystoksiegowych 21 27
rejestrowych) (w miesigcach).
Poprawa sprawnosci
dzialania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci.

Liczba spraw sadowych skierowanych do postepowarn mediacyjnych. 158 301 systemu zastepstw)
4. Biezaca analiza dziatalnosci Sadu w
oparciu o sprawozdania
5.Szkolenia sedziow i pracownikow
o1 - : - ’ 1.Wdrozenie systemu informatycznego
1
Poprawa Efektywnosé wydatkowania srodkéw w ujeciu zadaniowym 100 00 rachunkowoéci | systemu zarzadzania
efektywnosci kadrami w sgdach.
datk [ 2 Uczestniczenie we wdrozeniu
wyérztdﬁgv\: s Wskaznik udziatu wydatkow osobowych zwiazanych z dzialalnoscia pomocnicza w faczmym

Centralnego Systemu Zakupow dla

budzecie sadow’. sadownictwa powszechnego.

1) rozumiany jako indeks skladajacy sie z sumy wspdlczynnikéw stopnia realizacji miernikéw okreslonych na poziomie zadar w funkcji 18 (wykonanie do wartosci planowanej), wazonej udzialem wydatkéw na dane zadanie w
tacznym budzecie na te zadania (czesc 15/04).

2) obliczany wedlug nastepujacej metodologii: licznik - suma wynagrodzen osobowych (z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) wraz z pochodnymi, oséb zapewniajacych obsluge organizacyjna, administracyjna i
techniczna, nie zwigzanych bezposrednio z prowadzonymi postepowaniami sadowymi (grupy: urzednikéw zatrudnionych w oddziatach sadow, pracowmkow obstugi, pracowmkow niepe agoglcznych RODK) - w danym okresie
sprawozdawczym; mianownik - suma wydatkow w czesci 15/04 w danym okresie sprawozdawczym; jednostka miary - %. PREZES DYRIBKTPR
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