PLAN DZIALALNOSCI NA 2013 ROK
DLA SADU REJONOWEGO W GDYNI

CZESC A : NAJWAZNIEJSZE CELE DO REALIZACJI W ROKU 2013

MIERNIKI

Odniesienie do

L.p PLANOWANA WARTOSC D(Najwazniejsze zadania stuzace dokumentu o
CEL NAZWA OSIAGNIECIA NA KONIEC realizacji celu charakterze
ROKU, KTOREGO DOTYCZY strategicznym
PLAN
1 2 3 4 ) 6
wskaznik opanowania wptywu 97% 1.Zwigkszenie efektywnosci
pracy poprzez poprawe
Zwiekszenie warunkéw organizacyjnych Plan dziatalnoéci
sprawnosci odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, w ktérych 2,50% oraz skuteczniejszy nadzor na rok 2013
postepowarn czas trwania postepowania przekracza 12 m-cy kierownictwa dla sgdow na
1|sadowych oraz 2.Wzmozenie nadzoru nad obszarze Sadu
stopniowe obnizanie rownomiernym obcigzeniem pracy |Apelacyjnego
poziomu zalegto$ci 3.Zapewnienie prawidiowe;j w Gdansku
sgdowych sredni czas trwania postepowania ( z wylaczeniem 2,6 m-ca efektywnosci wykorzystania kadry
spraw wieczystoksiegowych ) w miesiacach 4 Biezgca analiza dziatalnosci
odsetek spraw w ktérych uwzgledniono skarge na na naruszenie Sadu w oparciu o sprawozdania
prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu sadowym 0,002 5.Efektywny przeptyw informacji
bez nieuzasadnionej zwioki
1.Zapewnienie ciggtosci dziatania
Utatwianie wskaznik spraw skierowanych do mediacji jako stosunek ilosci 100% systemow IT
obywatelom dostepu [spraw w roku planowanym do spraw w roku poprzednim (1/0) 2.Zapewnienie prawidtowej Plan dziatalnoéci
2|do wymiaru infrastruktury informatycznej na rok 2013
sprawiedliwosci oraz obstugi rozpraw dla sgdéw na
wzmacnianie 3.Zapewnienie statej aktualizacji |obszarze Sadu
ochrony prawnej danych informacji udostepnianych |Apelacyjnego
obywateli przez strone internetowa w Gdansku

4 Promowanie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow
5.Uruchomienie czytelni akt
sadowych




Zapewnienie
warunkow
organizacyjno -
technicznych
pozwalajgcych na
sprawne
funkcjonowanie
sgdow

1.Zapewnienie warunkow
organizacyjnych i technicznych

ilos¢ pracownikow przeszkolonych w danym roku do ogoéinej 22% funkcjonowania sadu
ilosci pracownikow zatrudnionych 70/324 2.Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow
ilo$¢ stanowisk komputerowych w sadzie do ilosci zatrudnionych 100% 3.Rozbudowywanie i
pracownikow ( bez pracownikow obstugi) 308/308 usprawnianie systemow

informatycznych w sadzie

4 Administrowanie
bezpieczenstwem systemow
i danych informatycznych

Plan dziatalnosci
na rok 2013

dla sgdéw na
obszarze Sadu
Apelacyjnego

w Gdansku
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