WYKAZ POZOSTALYCH KLAUZUL
INFORMACYIJNYCH OBOWIAZUJACYCH W SADZIE
REJONOWYM W GDYNI

(aktualizacja dnia 19.04.2022r. )

(aktualizacja dnia 06.12.2022r.)



Obowiazek informacyjny w zakresie przetwarzania danych
osobowych wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez witasciwe organy do celow zapobiegania
przestepczosci, prowadzenia postepowan przygotowawczych,
wykrywania i scigania czynow zabronionych i wykonywania kar, w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylajaca decyzje
ramowa Rady 2008/977/WSiSW jest jednym z podstawowych

obowiazkow Administratora danych.

Majac na uwadze konieczno$¢ ujednolicenia stosowanych w
dziatalnosci Sadu klauzul informacyjnych dotyczacych danych
osobowych przetwarzanych w Sadzie niniejszym wprowadzamy do
stosowania klauzule i schematy postepowania zawarte w niniejszym

dokumencie jako obowigzujace.

WYKAZ KLAUZUL:

- klauzula stopka

- klauzula informacyjna - rekrutacja na staz urzedniczy

- klauzula informacyjna - rekrutacja na stanowisko asystenta sedziego

- klauzula informacyjna - rekrutacja na stanowisko referendarza sadowego

- klauzula informacyjna - zatrudnienia

- klauzula informacyjna - praktyki studenckie

- klauzula informacyjna - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

- klauzula informacyjna - zbieranie danych do celédw finansowych (np. zwrot kosztow
podrézy na rozprawe, utraconego zarobku lub dochodu i innych).

- klauzula informacyjna dla oséb objetych monitoringiem wizyjnym wykorzystywanym w
Sadzie Rejonowym w Gdyni



KLAUZULA INFORMACYJNA - STOPKA WIADOMOSCI E-MAIL

Sad Rejonowy w Gdyni, PL. Konstytucji 5, reprezentowany przez Prezesa Sadu
Rejonowego w Gdynia informuje, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa
sie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. 2016 r. Nr 119, str. 1). Szczego6towe informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Sqdu Rejonowego w
Gdyni pod adresem: www.gdynia.sr.gov.pl sekcja Przydatne strony/Ochrona danych
osobowych



http://www.gdynia.sr.gov.pl/

REKRUTACIJA

PODSTAWA PRAWNA RODO

art. 6 ust. 1 lit. b, c
art. 6 ust. 1 lit. a w przypadku danych przekazywanych na podstawie zgody ,
art. 9 ust. 2 lit. a w przypadku danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

PODSTAWA PRAWNA - USTAWODASTWO KRAJOWE

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko referendarza sadowego
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w
sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego

Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdéw i prokuratury

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Klauzula informacyjna powinna by¢ dotagczona do dokumentéw
pobieranych przez kandydata badZz umieszczona w tresci ogtoszenia o
konkursie.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych powinna by¢ dotaczona do
dokumentéw sktadanych przez kandydata.



I.

Klauzula informacyjna - rekrutacja na staz urzedniczy

Na podstawie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych)
informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Sadu Rejonowego w
Gdyni PI. Konstytucji 5, 81-354 Gdynia, z uwzglednieniem regulacji zawartych w
ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z
2019r., poz. 52 j.t. ze zm.) dotyczacych danych, ktérych administratorem jest
Minister Sprawiedliwosci.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq przez Administratora w celu

przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczego6towego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz.U.
2014.400 j.t.)

Dane kontaktowe Administratora danych:
tel. +48 58 76 56 104

fax. +48 58 661 21 55

e-mail: administracja@gdynia.sr.gov.pl

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Gdyni

iodo@gdynia.sr.gov.pl

. Przetwarzanie Pani/Pana danych okre$lonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974

r. Kodeks pracy Art. 22 (1) § 1. jest Art. 6 ust 1 lit b i c Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) natomiast przetwarzanie innych
danych, w tym danych do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

. Dane beda podlegaty przetwarzaniu do zakonczenia procesu rekrutacji z

uwzglednieniem obowigzujacych w Sadzie przepiséw kancelaryjnych.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profilowania.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo nastepujace

prawa:

= prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

= prawo pozyskania informacji na temat swoich danych i celu ich
przetwarzania


mailto:iodo@gdynia.sr.gov.pl

= prawo do whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania,

* prawo cofniecia zgody lub usuniecia nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére
miato miejsce do momentu wycofania zgody i bedzie wigzato sie z
rezygnacja z udziatu w konkursie,

= prawo do przenoszenia danych,

= prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

10. Wyniki konkursu, w tym Pani/Pana dane osobowe ( imie i nazwisko) zostang
opublikowane na stronie BIP i tablicy ogtoszen Sadu Rejonowego w Gdyni
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008
roku w sprawie szczegétowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursu na
staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze



II. Klauzula informacyjna - rekrutacja na stanowisko asystenta
sedziego

Na podstawie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogd6lnego rozporzadzenia o ochronie danych)
informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezes Saqdu Rejonowego w
Gdyni Pl. Konstytucji 5, 81-354 Gdynia, z uwzglednieniem regulacji zawartych w
ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sqdéw powszechnych (Dz. U. z
2019r., poz. 52 j.t. ze zm.) dotyczacych danych, ktérych administratorem jest
Minister Sprawiedliwosci.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. 2013.1228)

. Dane kontaktowe Administratora danych:
tel. +48 58 76 56 104
fax +48 58 661 21 55
e-mail: administracja@gdynia.sr.gov.pl

4. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Gdyni
iodo@gdynia.sr.gov.pl

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych okreslonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy Art. 22 (1) § 1. jest Art. 6 ust 1 lit b i ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) natomiast przetwarzanie
innych danych, w tym danych do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

7. Dane beda podlegaty przetwarzaniu do zakoriczenia procesu rekrutacji z
uwzglednieniem obowigzujacych w Sadzie przepiséw kancelaryjnych.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
réwniez w formie profilowania.

9. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo nastepujace
prawa:

= prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

= prawo pozyskania informacji na temat swoich danych i celu ich
przetwarzania

= prawo do whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w
przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania,


mailto:iodo@gdynia.sr.gov.pl

* prawo cofniecia zgody lub usuniecia nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére
miato miejsce do momentu wycofania zgody i bedzie wigzato sie z
rezygnacjq z udziatu w konkursie,

= prawo do przenoszenia danych,

= prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

10. Wyniki konkursu, w tym Pani/Pana dane osobowe ( imie i nazwisko) zostang
opublikowane na stronie BIP i tablicy ogtoszen Sadu Rejonowego w Gdyni
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika
2013 roku w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursu
na stanowisko asystenta sedziego.



III.

Klauzula informacyjna - rekrutacja na stanowisko referendarza
sadowego

Na podstawie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych)
informuje, ze:

1.

3

4.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezes Sqdu Rejonowego w
Gdyni Pl. Konstytucji 5, 81-354 Gdynia, z uwzglednieniem regulacji
zawartych w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgadéw
powszechnych (Dz. U. z 2019r., poz. 52 j.t. ze zm.) dotyczacych danych,
ktdrych administratorem jest Minister Sprawiedliwosci.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq przez Administratora w celu

przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie szczegétowego trybu
i sposobu przeprowadzania konkursu na stanowisko referendarza sadowego
(Dz.U. 2018.769 j.t.)

Dane kontaktowe Administratora danych:
tel. +48 58 76 56 104
fax +48 58 661 21 55

e-mail: administracja@gdynia.sr.gov.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Gdyni
iodo@gdynia.sr.gov.pl

. Przetwarzanie Pani/Pana danych okre$lonych w Ustawie z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy Art. 22 (1) § 1. jest Art. 6 ust 1 lit b i ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) natomiast
przetwarzanie innych danych, w tym danych do kontaktu, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2
lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

. Dane bedg podlegaty przetwarzaniu do zakonczenia procesu rekrutacji z

uwzglednieniem obowigzujacych w Sadzie przepiséw kancelaryjnych.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany w tym

réwniez w formie profilowania.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo

nastepujace prawa:

prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

prawo pozyskania informacji na temat swoich danych i celu ich przetwarzania

prawo do whiesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania,


mailto:iodo@gdynia.sr.gov.pl

= prawo cofniecia zgody lub usuniecia nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére
miato miejsce do momentu wycofania zgody i bedzie wigzato sie z rezygnacjq
z udziatu w konkursie,

= prawo do przenoszenia danych,

= prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

10. Wyniki konkursu, w tym Pani/Pana dane osobowe ( imie i nazwisko) zostang
opublikowane na stronie BIP i tablicy ogtoszen Sadu Rejonowego w Gdyni
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika
2013 roku w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkursu na stanowisko referendarza sgdowego



ZATRUDNIENIE

PODSTAWA PRAWNA RODO

art. 6 ust. 1 lit. b, c

PODSTAWA PRAWNA - USTAWODASTWO KRAJOWE

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

art. 221 § 2, art. 87, art. 88, art. 94 pkt 4 oraz pkt 9a, art 234-236, 23715 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

art. 881, 882 i 884 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego

art. 72, 75 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji

art. 3 i n. ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych

§ 39a ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy

art. 16b ust. 1 pkt 6, art. 51u ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

art. 125a ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

art. 36, 41, 46 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

art. 74, 85 ust. 1, art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
art. 4,32 8§ 1, art. 70 § 1, art. 86 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Ordynacja podatkowa

art. 31 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych

art. 10, 74 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
art. 7ust. 1, 2i 15 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych

art. 118 i n. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964. r Kodeks cywilny art. 96 i n.,
art. 266, 286 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

Klauzula informacyjna powinna by¢ przekazana do zapoznania
pracownikowi w pierwszym dniu pracy podczas szkolenia (1 egz. dotgczony
do akt osobowych z potwierdzeniem zapoznania sie)

Upowaznienie do przetwarzanie danych osobowych powinna by¢
wydane pracownikowi pierwszego dnia pracy( oryginat do akt osobowych,
kopia dla pracownika)

Oswiadczenia i zgody - podpisywane przez pracownika w pierwszym dniu
pracy, dotqczone do akt osobowych



Klauzula informacyjna - zatrudnienie

Na podstawie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezes i Dyrektor Sadu
Rejonowego w Gdyni Pl. Konstytucji 5, 81-354 Gdynia, z uwzglednieniem
regulacji zawartych w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U. z 2019r., poz. 52 j.t. ze zm.) dotyczacych danych,
ktérych administratorem jest Minister Sprawiedliwosci.

2. Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust 1 lit b i c Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w zwigzku
Z realizacjg procesu zatrudnienia na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy

3. Dane bedg podlegaty przetwarzaniu przez okres 50/10 lat (w zaleznosci od
daty rozpoczecia pracy) od rozwigzania stosunku pracy, chyba, ze inny okres
archiwizacji dokumentacji pracowniczej w okreslonym zakresie wynika z
przepisu odrebnego.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do
dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa w tym Ministerstwo
Sprawiedliwosci oraz podmioty wspotpracujace z SR w Gdyni zgodnie z
zawartymi umowami lub udzielonymi zgodami na przetwarzanie danych.

5. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
réwniez w formie profilowania.

7. W zakresie i granicach okreslonych w RODO w zwigzku z przetwarzaniem
Panstwa danych osobowych posiadajg Panstwo prawo do :

= prawo dostepu do tresci swoich danych (jakie dane i w jaki sposdb sg
pozyskiwane)

= prawo ich sprostowania (poprawienia lub uzupetnienia danych)

= prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

= prawo do przenoszenia danych

= prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych przekazanych na jej
podstawie

= prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jes$li Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO, oraz cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktédrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



8. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez Administratora w celu:

» Organizacji i zarzadzania pracy pracownikow w zakresie niezbednym
wynikajacym z Kodeksu pracy, Ustawy o pracownikach sadow i prokuratury
przez okres zatrudnienia

= Wyliczania i wyptaty wynagrodzen w celu realizacji obowigzku wynikajacego
z Kodeksu pracy (art. 6 ust 1 litci art. 9 ust 2 lit b RODO) - przez okres
zatrudnienia

= Potrgcen z wynagrodzenia w celu realizacji obowigzkéow w zakresie egzekucji
z wynagrodzenia wynikajacych z Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania
cywilnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o
komornikach sadowych (art. 6 ust 1 lit c RODO) przez 3 lata od ostatniego
potracenia

* Realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow wynikajacych z
ogolnie obowigzujacych oraz wewnetrznych przepiséw prawa pracy - w celu
realizacji obowigzkow pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy i innych
przepisow prawa pracy (art. 6 ust 1 lit ci art. 9 ust 2 lit b RODO) - przez
okres zatrudnienia

= Realizacji obowigzkéw BHP w celu realizacji obowigzkdéw pracodawcy
wynikajacych z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogoélnych
przepiséw BHP i innych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust 1 lit ci art. 9 ust 2
lit b RODO) - przez okres 10 lat od ustania zatrudnienia

* Prowadzenia akt pracowniczych w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy
wynikajgcych z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnymi
archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobow prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust 1 lit c i
art. 9 ust 2 lit b RODO) - przez okres 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia

* realizacji obowigzkéw wobec ZUS w celu realizacji obowigzkéw ptatnika
sktadek emerytalno-rentowych wynikajacych z ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkéw publicznych (art. 6 ust 1 litci art. 9 ust 2 litb
RODO) przez okres 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentéw, na
podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub
renty;

* realizacja obowigzkow podatkowych w celu realizacji obowigzku ptatnika
podatku dochodowego wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych i innych przepiséw podatkowych
(art. 6 ust 1 lit c RODO) - przez 5 lat od konca roku kalendarzowego



II. KLAUZULA INFORMACYJNA - PRAKTYKI STUDENCKIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) - dalej RODO,
informuje:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezes Sqdu Rejonowego
w Gdyni i Dyrektor Sqdu Rejonowego w Gdyni, z uwzglednieniem regulacji
zawartych w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz. U. z 2018r., poz. 23 t.j. ze zm.) dotyczacych danych,
ktérych administratorem jest Minister Sprawiedliwosci.

2. Dane kontaktowe Administratora danych:
tel. +48 58 76 56 104
fax +48 58 661 21 55
e-mail: administracja@gdynia.sr.gov.pl

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Gdyni
iodo@gdynia.sr.gov.pl

4. Przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO w zwigzku z porozumieniem na organizacje praktyk studenckich
zawartych pomiedzy Uczelnig a Sadem.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu organizacji praktyk
studenckich uzyskania zaswiadczenia o ich odbyciu, oraz wystawienia opinii
o praktykancie w zwigzku z realizacjg umowy zawartej z uczelnig kierujaca
na praktyki na podstawie art. 67 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.
Zapewnienie zasad BHP w miejscu wykonywania praktyk — szkolenie BHP na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora polegajacego na
ochronie intereséw Sadu w zakresie odpowiedzialnosci cywilnoprawnej za
wypadki na terenie Sadu (art. 6 ust. 1 lit f RODO w zwigzku z kodeksem
cywilnym).

6. Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres 5 lat liczac od poczatku
roku nastepujacego po roku, w ktérym ukonczono praktyki.

7. Pani/Pana dane udostepniane beda tylko upowaznionym pracownikom
Administratoréw.

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie uczelnia kierujaca na
praktyki oraz moga by¢ podmioty uprawnione do dostepu do danych na
podstawie przepiséw prawa w tym Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz
podmioty wspoétpracujace z Saqdem Rejonowym w Gdyni zgodnie z zawartymi
umowami lub udzielonymi zgodami na przetwarzanie danych.

9. W zakresie i granicach okreslonych w RODO w zwigzku z przetwarzaniem
Panstwa danych osobowych posiadajg Panstwo nastepujgce prawa:

» prawo dostepu do tresci swoich danych (jakie dane i w jaki sposdb sg
pozyskiwane)

= prawo ich sprostowania (poprawienia lub uzupetnienia danych)

= prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

= prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych przekazanych na jej
podstawie
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

PODSTAWA PRAWNA RODO
art. 6 ust. 1 lit. C art. 9 ust 2 lit b RODO
PODSTAWA PRAWNA - USTAWODASTWO KRAJOWE

» Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych

INFORMACJIE SZCZEGOLOWE
» Klauzula informacyjna stanowigca zatacznik do regulaminu ZFSS
= Upowaznienie do przetwarzanie danych osobowych powinna by¢

wydane cztonkowi komisji ZFSS niezaleznie od ogélnego upowaznienia do
przetwarzania danych



Klauzula informacyjna - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Na podstawie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych)
informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezes i Dyrektor Sgdu
Rejonowego w Gdyni Pl. Konstytucji 5, 81-354 Gdynia, z uwzglednieniem
regulacji zawartych w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U. z 2019r., poz. 52 j.t. ze zm.) dotyczacych danych,
ktdrych administratorem jest Minister Sprawiedliwosci.

. Dane osobowe 0sdb uprawnionych bedg przetwarzane przez Administratora,

w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg przetwarzane na postawie art. 8

ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.
1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016) oraz
wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
Administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania

sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. po uptywie tego okresu
sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

. Dane o0séb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz

dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej
komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w
okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

. Dane osobowe o0séb uprawnionych nie bedg przekazywane do panstwa

trzeciego/organizacji miedzynarodowej

. Dane osobowe 0séb uprawnionych nie bedg przetwarzane w sposob

zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

. Kazdej osobie uprawnionej w zwigzku okre$lonym w RODO przetwarzaniem

danych osobowych przystuguje:

prawo dostepu do tresci swoich danych (jakie dane i w jaki sposdb sg
pozyskiwane)

prawo ich sprostowania (poprawienia lub uzupetnienia danych)

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

prawo do przenoszenia danych

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych przekazanych na jej
podstawie

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jesli jej zdaniem, przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z
4.5.2016).



KLAUZULA INFORMACYJNA - ZBIERANIE DANYCH DO CELOW
FINANSOWYCH (np. zwrot kosztéw podrézy na rozprawe, utraconego
zarobku lub dochodu i innych).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) - dalej RODO,
informuje:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dyrektor Sadu
Rejonowego w Gdyni, z uwzglednieniem regulacji zawartych w ustawie z
dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 2018kr.,
poz. 23 t.j. ze zm.) dotyczacych danych, ktérych administratorem jest
Minister Sprawiedliwosci.

2. Dane kontaktowe Administratora danych:
tel. +48 58 76 56 104
fax +48 58 661 21 55
e-mail: administracja@gdynia.sr.gov.pl

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Gdyni
iodo@gdynia.sr.gov.pl

4. Przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c,
w przypadku danych przekazywanych na podstawie zgody na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z
4.5.2016)

5. Pana/Pani dane przetwarzane bedq przez Sad Rejonowy w Gdyni w celu
wyptaty przystugujacych naleznosci finansowych

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okresy wynikajace z przepiséw
prawa.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do
dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa w tym Ministerstwo
Sprawiedliwosci oraz podmioty wspotpracujace z Sgdem Rejonowym w Gdyni
zgodnie z zawartymi umowami lub udzielonymi zgodami na przetwarzanie
danych.

8. W zakresie i granicach okreslonych w RODO w zwigzku z przetwarzaniem
Panstwa danych osobowych posiadajg Panstwo nastepujace prawa:

= prawo dostepu do tresci swoich danych (jakie dane i w jaki sposdb sg
pozyskiwane)

= prawo ich sprostowania (poprawienia lub uzupetnienia danych)

= prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

= prawo do przenoszenia danych

= prawo do usuniecia danych

= prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych przekazanych na jej
podstawie

= prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO, oraz cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$c z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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9. Decyzje w panstwa sprawach nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, w tym nie bedzie stosowane profilowanie.

10. Panstwa dane nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej z wytaczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa
lub udzielonej przez Panstwa zgody.



KLAUZULA INFORMACYIJNA DLA OSOB OBJETYCH MONITORINGIEM
WIZYINYM WYKORZYSTYWANYM W SADZIE REJONOWYM W GDYNI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) - dalej RODO,
informuje:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezes i Dyrektor Sqdu
Rejonowego w Gdyni, z uwzglednieniem regulacji zawartych w ustawie z dnia 27
lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2018r., poz. 23 t.j. ze
zm.) dotyczacych danych, ktérych administratorem jest Minister Sprawiedliwosci.

. Dane kontaktowe Administratora danych:

a. tel +48 58 76 56 104
b. fax +48 58 661 21 55
e-mail: administracja@gdynia.sr.gov.pl

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Gdyni

iodo@gdynia.sr.gov.pl
Monitoring wizyjny obejmuje:

w budynku Sadu przy ul. Pl. Konstytucji 5:
czytelnie akt - okres przechowywania nagran 7 dni
Wejscie do Kancelarii Tajnej — okres przechowywania nagran 45 dni

w budynku przy ul. Podolskiej 21:

czytelnia akt, okolice windy, biura podawczego, korytarze na parterze budynku oraz
na I pietrze w sgsiedztwie sali rozpraw A.001, poczekalnia na I pietrze przy czytelni i
sali rozpraw C.117 - okres przechowywania 30 dni

Zapisy z kamer monitoringu wizyjnego przechowywane bedg przez wskazane
okresy, po tym czasie zostang nadpisane nowymi nagraniami z wyjatkiem sytuacji,
gdy nagranie moze stanowi¢ dowdd w postepowaniu i zostato ono zabezpieczone -
termin przechowywania nagrania ulegnie przedtuzeniu do czasu zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego, dowodowego lub sgdowego.

. Pani/Pana dane przetwarzane sg w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob (sedziéw,

pracownikéw Sadu oraz wszystkich innych oséb przebywajacych na terenie objetym
zasiegiem monitoringu), ochrony mienia a takze w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku na monitorowanym terenie. Przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie
na podstawie

art. 6 ust.1 lit. f - RODO, na podstawie art. 22 (2) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeksu pracy oraz art. 54 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o
Ustroju Sadéw Powszechnych.

. Pana/Pani dane przetwarzane bedg przez upowaznionych pracownikow Sadu

Rejonowego w Gdyni i podmioty $wiadczace ustugi ochrony, z ktérymi sad zawart
umowe.

. Nagrania z monitoringu wizyjnego mogg zosta¢ udostepnione jedynie podmiotom

uprawnionym ( np. organom $cigania, w przypadku uprawnionego zadania
wyhikajgcego z zakresu dziatania takiego organu).

. W zakresie i granicach okreslonych w RODO w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa

danych osobowych posiadajg Panstwo nastepujace prawa:

- prawo zadania dostepu do swoich danych (dostep ten nie moze jednak
niekorzystnie wptywac na prawa innych osob)

- prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO.

. Decyzje w panstwa sprawach nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, w

tym nie bedzie stosowane profilowanie.
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10.Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej z wytaczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa lub
udzielonej przez Panstwa zgody.









