Klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy na stanowisko
referendarza sagdowego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) uprzejmie informuje, iz:

1.

10.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Sad Rejonowy
w Gdyni reprezentowany przez Prezesa Sadu Rejonowego w Gdyni, Gdynia Plac
Konstytucji 5, 81-354 Gdynia.

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych - iodo@gdynia.sr.gov.pl,

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia biezgcego
procesu rekrutacji,

podanie danych na potrzeby biezacego procesu rekrutacji jest wymogiem
ustawowym i wynika z art. 221 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.)
oraz art. 149 a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (tj. Dz.U.2023 r. poz. 217) oraz rozporzadzenia MS w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko referendarza sgdowego (tj. Dz.U.2022 r.
poz. 1407)

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i wymaga Pani/Pana jednoznacznie wyrazonej zgody,

za Pani/Pana dobrowolng zgoda, dane moga byC rdéwniez pozostawione
i przetwarzane w bazie kandydatow do pracy na poczet przyszltych proceséw
rekrutacji,

Pani/Pana dane osobowe podane na potrzeby biezacego procesu rekrutacji beda
przechowywane wytgcznie do czasu zakonczenia tego procesu,

w przypadku wyrazenia zgody na poczet przysztych proceséw rekrutacji Pani/Pana
dane osobowe beda przechowywane w bazie kandydatow do pracy przez okres
12 miesiecy (liczac od daty zakonczenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko),

w przypadku wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.

na zasadach okres$lonych przepisami o ochronie danych osobowych ma Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,



11. ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie wymienionych
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,

12.wyniki konkursu, w tym Pani/Pana dane osobowe (imie i nazwisko) zostanag
upublicznione na stronie BIP i tablicy ogtoszen Sadu Rejonowego w Gdyni zgodnie z
rozporzgdzeniem MS w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
referendarza sagdowego (tj. Dz.U.2022 r. poz. 1407)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezacym procesie rekrutacji

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami. Jednocze$nie, wyrazam
dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, wykraczajacych poza zakres
okreslony w art. 221 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) oraz art.149
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (tj. Dz.U. z 2023 r.,,
poz. 217) przez Sad Rejonowy w Gdyni w celu realizacji biezacego procesu rekrutacji.

( data, podpis)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym danych
wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 221 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2022 r., poz.
1510 ze zm.) oraz art.149 Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 217) przez Sad Rejonowy w Gdyni w celu
przysztych proceséw rekrutacyjnych, tj. przez okres 12 miesiecy.

( data, podpis)



