CzESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sad Rejonowy w Gdyni

za rok 2022

wiedliwosci

prezesom saddéw na mozliwosci przeksztat-
cenia zwalnianych etatéw urzedniczych,
szczegoélnie w sytuacji zwiekszenia etatow
sedziowskich;

. Wystgpienie z inicjatywag utworzenia nowych

etatdw asystenckich, celem uzyskania za-
ktadanego miernika bez nadmiernych prze-
ksztatcen etatow urzedniczych, szczegoinie
w sytuacji zwiekszenia etatéw sedziowskich.
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nie etatdw asystenckich w sadach apelacyj-
nych, sadach okregowych, sadach rejono-
wych;
. Biezacy monitoring wskaznikéw, ustalenie
ogoblnych parametrow docelowych liczby
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CzESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnoséci na rok 2022

1.

Wskaznik opanowania wplywu - nie zostat osiaggniety:

- Wplyw spraw ogétem - 74 354;

- Zatatwienie spraw ogétem - 73 979.

2. Wskaznik opanowania wplywu gtéwnych kategorii spraw rozpoznawanych przez sad I Instancji - nie zostat osiagniety:

- Wplyw gtéwnych kategorii spraw — 10 700;

- Zatatwienie gtéwnych kategorii spraw - 11 204.



3. Wskaznik sprawnosci postepowania sagdowego (wg metodologii CEPE]) - nie zostat osiggniety:
- Pozostatos¢ (zalegtosé) x 365 dni - 5 418 060;
- Zatatwienie - 73 979.

4. Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajacych do saddéw, w ktorych mediacja moze byé
zastosowana - nie zostal osiggniety:
- Liczba spraw skierowanych do mediacji - 436;
- Liczba wszystkich spraw wptywajacych do sadu, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana — 10 764.

Sad Rejonowy w Gdyni w roku 2022 nie osiggnat wiekszosci planowanych zadan stuzacych realizacji celu. Diagnozujgc sytuacje i problemy Sadu,
w tym poszczegélnych piondéw i wydziatdw wskazad nalezy, ze najistotniejszym problemem jest zmniejszenie limitu etatéw we wszystkich
grupach zawodowych. Spowodowato to koniecznos¢ statego monitorowania obcigzenia pracg i wydawania zarzadzen zmierzajacych do optyma-
lizacji obsady kadrowej, celem zapewnienia opanowania wptywu i likwidacji zalegtosci.

W celu poprawy utrzymania dotychczas osigganych wynikdéw oraz statego ich polepszania konieczne jest zadbanie o sprawne obsadzanie stano-
wisk orzeczniczych i urzedniczych. Dalsze przenoszenie zwalnianych etatéw (we wszystkich grupach zawodowych) do innych jednostek wplynie

zdecydowanie negatywnie na sprawne funkcjonowanie Sgqdu w przysziosci.
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